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LA VIE DES CAHIERS

LECTEUR, AIDE-NOUS !

Comme_toujours, commencons notre lettre au lec-
teur par les comptes. Qui prétendait que cela était
si difficile de publier des comptes ? Ce n’est quune
habitude a prendre. Je sais bien qu’on peut voir
dans n’importe quelle habitude le germe d’un con-
formisme. Mais reste & savoir si c’est par anti-
Cozzformzsme, si c’est par indépendance d’esprit
qu’'on nous renseigne souvent si mal sur la! vie des
journauz. J'ai d’autant moins envie d’emn discuter
ici que j’ai hate d’em arriver aux choses pratiques,
les comptes, aux conclusions peu réjouissantes aur-
quelles ils conduisent, qux déterminations qu’ils de-
vraient nous amener & prendre. Mais n'ayant au-
cun penchant morbide pour laffliction, je m’aban-
domz_e a cette mince consolation que.les budgets de
ces journaux- muets comme des carpes sur leurs
ressources connaissent les mémes difficultés épi-
neuses que mnous.

Ceci dit, voici les chiffres... et les épines.

1. SITUATION AU 16 DECEMBRE 1950

ERcepiSse My ol Ty RGeS d s hgg
Anveheque postal & ad i eSS ah S a R

Bobal s n vetal s e ol oD

2. RECETTES
28 abonnements de soutien .. ‘.. .. .. 8.400
SoUSCripbion .=t i s R e 950
Abon’nements ordinaires et vente au nu-
TCTOL =0, 2 e e L P D S S P s e 5.850
Subyention! dusGEO) 120 SN AT CishinnD

Total

3. DEPENSES
Impresm_on et papier (numéro de nov.) 28.600
Impressml} €t papler (numéro de déc.) 28.600
Frais ex,pqdltlon (huméro de décembre) 740
Frais généraux et correspondance .. .. 1.900

Total ol e ol e

4. SITUATION AU 31 JANVIER 1951
En caisse ... SR e ey 5.850
AU chequespostal Bt e e e e enin i

Potalra Tt e Sl s >15,664
REMARQUES -

1. — Nous étendons cette fois-ci nos comptes &
une période de six semaines. Cela est nécessaire
en raison du retard de notre parution. Il sera plué
facile et plus normal, ultérieurement, de faire des
comptes mensuels,
925+ Chap;ul‘e recettes, deux constatations bru-
tales : un chiffre insuffisant de rentrées d’abonne-
ments,'la necessité ol nous nous sommes trouveés
bour régler Pimprimeur, de faire appel 3 la tréso-
rerie du Centre d’Education Ouvriére. Nous persis-
tons & penser qu’une publication comme la notre

devrait pouvoir vivre par ses abonnés. La propor-
tion de la subvention sur nos recettes totales indi-
que le premier objectif de nos efforts : tripler les
recettes. Je suis persuadé que c’est possible.

3. — Les dépenses sont importantes. Mais nous
avons payé deux factures d’imprimerie. Nous
n’avons pas de dettes. Nos frais généraux plus éle-
vés s’expliquent par des envois plus nombreux et
surtout plus de correspondance.

SITUATION DES ABONNEMENTS

Nous avons dressé un tableau détaillé donnant
cette situation par département au 31 janvier 1951,
On trouvera ce tableau en page 3 de la couverture.

La premiére colonne donne le total des abonnés

en régle : 199. La seconde, le total des abonnés
dont I’abonnement se terminait avec le numéro 3
de la nouvelle série : 37. La troisiéme, le total des
abonnés dont l'abonnement se terminait avec le
numeéro 2 de la nouvelle série : 143.
_ Soit un total général de 379 abonnés sur lequel
il y a environ 37 pour cent de retardataires —
chiffre qui n’a peut-étre rien d’exagéré mais qui
nous handicape fatalement. Pensez que si ces -143
retardataires nous envoyaient en moyenne 200
franes chacun, cela représenterait justement une
facture de notre imprimeur.

Que nos amis étudient attentivement ce tableau.
La propagande pour le recrutement des abonnés
doit partir de cette base. Ces chiffres font en effet
la preuve que notre travail de diffusion n’est pra-
tiquement pas fait. Il est absolument impensable
que dans certains départements nous n’ayons au-
cun abonpé. I1 I’est tout autant que dans certaines
regions ou nos organisations fonctionnent ' nous
nayons qu'un nombre infime d’abonnés.

Nous pouvons étre diffusés partout. Il suffit que
nos lecteurs nous aident. C’est facile. Que chacun

d’eux nous fournisse une liste d’abonnés possibles
a qui nous ferons un service d’essai, plus éloquent,
pensons-nous, qu'une lettre. Ne nous adressez pas
de longues listes avec des noms de copains vague-
ment connus. Nous ne sommes pas assez righes
pour faire de nombreux services. Mais faites un
choix JlelQlGllX avec ce triple souei : nous trouver
des abonnés dans votre industrie, nous trouver des
abonngs, des correspondants dans les régions ou
ggug 3 en gvons pas assez, nous donner des noms
amar A :
g :)o(;u{?{'.a es qui sont réellement susceptibles de

Reste le cas des retardataires. Leur envoyer une
le{tl‘e de rappel avec une formule de virement pos-
tal nous colterait 15 francs (16 fr. avec enveloppe
cincu'lan:e et formule), et non 5 francs comme jé
Pavais écrit par erreur. Nous sommes trop pauvres
bour nous payer ce luxe, plus pauvres encore pour
nous payer le luxe inoui d’une formule de verse-
ment presentée a domicile. I1 nous reste le moylen
de iau‘o' appel a T'attention de nos camarades sur
la mention « abonnement terminé » que nous por-
terons dorénavant sur la bande du journal. Ce pro-

(Suite page 3 de la couverture.)

Le prolétariat et le capital allemands
devant la cogestion de l'entreprise

La Confedération des Syndicats Aliemands, ou
D.G.B., représente une organisation imposante aussi
bien par le nombre des adhérents, — pres de_ cing
millions — que par les moyens dont elle dispose
étant donné un taux de cotisations sensiblement plus
élevé que le notre. i e

Depuis sa naissance, dans les années qui 3L44v1renf
"écroulement du nazisme, cette puissante organisa-
tion n’a pratiquement pas fourni d'autres efforts que
ceux nécessaires a sa propre élaboration.  Aucun
mouvement de gréve n’a permis une épreuye durable
et convaincante de sa force réelle. A 1'égard des
deux grands problémes posés depuis un an a l‘Alle-
magne de |‘Ouest dans ses rapports avec le monde
libre : réarmement et plan Schuman, les réactions de
la Confédération Syndicale ont été d'une extréme
discrétion. La résolution du 21 novembre 1950 sur
le réarmement et les commentaires de la presse syn-
dicale sont justes, mais semblent peu faits pour dis-
siper l‘aveuglement général outre-Rhin : on ne voit
pas, la-bas, que dire oui, maintenant, a un effort
de légitime défense, c’est se permettre de dire non,
plus tard, & une menace concréte. Mais dire non
dés aujourd’hui devant cet effort nécessaire, clest
s'interdire de dire non demain quand seront élimi-
nées, par les moyens que l‘on sait, les possibilités de
construire une économie révolutionnaire. A |'égard
du plan Schuman, la presse quotidienne ne fait pas
mystére des difficultés de derniere heure. 170 délé-
gation allemande s’oppose aux mesures de déconcen-
tration et de décartellisation qui permettraient de
briser le controle exercé par la sidérurgie de la
Ruhr sur l‘ensemble de |'économie nationale, et de
rechercher un certain équilibre entre les différentes
branches du marché européen. Or la délégation alle-
mande comprend un délégué syndical, représentant
le D.G.B. : le camarade von Hof. De plus, les au-
tres membres de la délégation ont été pratiquement
acceptés par le D.G.B. La Confédération Syndicale
Allemande est donc responsable pour sa part, du
refus opposé aux mesures du plan Schuman qui
pourraient introduire un certain ordre dans la pro-
duction et la consommation des deux produits de
base, et les soustraire a |’arbitraire de la libre con-
currence et de la dictature des Konzerre.

Aux questions qu’on peut étre amené a poser ain-
si, les Syndicats Allemands répondent par un mot,
véritable parole magique ol doit se trouver la solu-
tion de toutes les difficultés supposées, I’explication
de ce que fait et de ce que ne fait pas le D.G.B.
Ce maitre mot, ce sésame de |‘avenir économique
et social de I’Allemagne, c’est la « Mitbestimmung »,
le droit de cogestion ou de codécision dans l’entre-
prise et dans |’‘économie nationale.

QU’EST-CE QUE LA « MITBESTIMMUNG » ?

L’ensemble des mesures proposées sous ce terme
vise « la réorganisation de |‘économie allemande »,
si l'on s’arréte au titre du document publié le 14
avril 1950 par le D.G.B. Sans entrer dans le détail
des dispositions prévues on peut dire que la Confé-
dération Allemande fait dépendre cette réorganisa-
tion économique de l'introduction de représentants
des syndicats,. & nombre égal avec les représentants
du patronat, dans le conseil d’administration de
chaque entreprise tout d’abord, puis dans une série

de Conseils superposés en pyramide, organisés a la
tois selon les circonscriptions locales, et selon‘ les
différentes industries, pour aboutir, au sommet, a un
conseil économique fédéral de 150 membres. .

Le point sur lequel la Confédération met ch—
cent, celui qui a suscité aussi le plus d'opposition
de la part du patronat, c’est la représentation pa-
ritaire des travailleurs et des patrons au sein de
o5 différents organismse. La propagande syndicale,

active depuis un an a ce sujet, revient sans

sse sur |'exigence des travailleurs a étre considé-

-4s désormais comme des « partenaires, a droits

sgaux » a ceux des propriétaires de 'entreprise
dans 1’élaboration d’une nouvelle économie.

A quoi les représentants patronaux rép.ondenr
qu'une telle parité est pour eux inacceptable, car
elle ignore les charges, les devoirs, les risques et les
responsabilités de la direction de l‘entreprise : ce
que l‘on désigne par « efficience patronale ». En
des termes symptomatiques du caractére rudimen-
taire de la réflexion politique allemande depuis 1945,
la presse du patronat accuse les syndicats de com-
mettre un attentat au droit de propriété, a la liber-
té humaine, et de se faire ainsi les fourriers du com-
munisme en Europe Occidentale.

Telle est en gros la signification de la « Mit-
bestimmung » pour chacun des deux camps. Elle
appelle certaines réflexions inévitables, quant a sa
portée réelle et aux perspectives qu’elle peut ouvrir,
dés que l'on s'interroge sur la nature des deux
« partenaires » qu’elle veut ainsi associer dans une
ceuvre économique commune, sur le passé récent de
chacun de ces deux « partenaires », sur les dispo-
sitions qu’ils ont manifestées depuis 1945, et sur
le cadre dans lequel l'un demande, et l‘autre hésite,
a s'attabler avec celui den face.

B

Le prolétariat allemand a-t-il encore conscience
de son réle historique ?.Contrairement a la propa-
gande pour tétes vides du Parti Communiste, que
rejoignent étrangement les élucubrations pour intel-
lectuels fatigués des « Temps modernes » en janvier
1950, il faut bien convenir gqu'il n‘en est rien. Sans
doute n’est-il pas de témoignage plus accablant, a
cet égard, que celui fourni par le président de la
Confédération Allemande, dans un exposé fait au
Rhein-Ruhr Klub de Hamm le 17 novembre 1949.
Avec une lucidité. méritoire Hans Boeckler déclare
en effet : « L’écroulement du nazisme n’a pas été
seulement une défaite militaire suivie d’une désor-
ganisation matérielle. Clest bien plutdt le peuple
allemand qui s’effondra intérieurement, apres que
toutes les valeurs suprémes qu'il avait acceptées jus-
qu’alors se fussent révélées n’étre qu’apparences
trompeuses. La conscience que tout un peuple avait
de lui-méme se dissolvait, ses liens étaient brisés. ».
Quelles étaient ces « valeurs suprémes » acceptées
comme telles jusqu'en avril 1945 ? Non pas une
prétendue race, notion trop artificielle pour servir a
autre chose qu’a couvrir et a canaliser un certain
ressentiment vers des responsables supposés, mais
bien plutot l‘exaltation du sentiment = national, la
complaisance dans le spectacle de la force et des
conquétes du peuple allemand au détriment des au-
tres peuples.

Si le sentiment national a effacé aussi radicale-
rcent dans le prolétariat allemand, de 1933 a 1945,
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dans |‘ombre, une or I I‘'on n’avait guére
cherché & pénéire ailleurs. Ce régime avait satis-
fait l'orgueil du étariat allemand & |'égard des
. Ce régime avait offert au pro-
létarait  une motion sociale et politique qui
n’avait rien @ voir avec la démocratie, mais qu'im-
porte, si le prolétariat allemand
deémocratie ? Quand on ouyrait
tes écoles, o r
minot, pdur faire un officier eral, un diplo-
mate ou un « Gauleiter » mportait en vérité
au cher t si cette pr tion reposait sur la pro-
portion des dents saines et des
fils, ou de son tour de cou par

table a la liberté
ditions, les impres
1945-? 1l vo

n outre la sé
curité matérielle, du travail, d stables. Com-
1t dans ces conditions le prolétariat allemand au-
I’ | lorsqu’en
2conomie capi
la pént

u

1scrire
allemand va
économiqgue ), or sut ¢ ndre s mal-

veillance re ni me foncier, qu’il
soit plutot r i
ment au  nazis

ime d'uni
coincidé

avec un
tielles.

Peut-on dés lors s'étonner
représentant du D.G.B. s’unir
gation allemande pour s‘opposer 1
tion industrielle de la Ruhr, pendant
maghe méme, patrons et syndivcoxs S
le nombre des délégués ouvriers ¢
les conseils d‘administration ?

Certainement pas, si l‘on considére aque
patronat, le passage du totalitarisme
capitalisme libéral ‘du ministre Erhard, qui appar-
tient & l'aile droite du gouvernement 'de Bonn
compensait |‘amertume d'une défaite nationdle pa;
le retour au « laissez faire, laissez aller ». qui
permet de si beaux dividendes. Mais de ce point

2-50

de vue, il est bien évident que c’est l'introduction

des représentants syndicaux dans les conseils d’ad-
ministration qui pourrait étre une menace, et que
le patronat allemand en essayant de la contenir
ou de la limiter, ne fait que suivre la voie
lui ont ouverte depuis 1945 les ministres
de Bonn, et les autorités ailié
r le plen Schuman,

Il faut donc reprendre la question en sens in-
verse, pour ainsi dire, des syndicats allemands.
Aprés |'analyse de la conscience du prolétariat al-
lemand, - ce n’est plus la solidarité nationale entre
syndicats et patrons devant les tentatives de dé-
concentration du plan qui pose une énigme, mais
bien plutoét la prétention des syndicats a contréler
par la Mitbestimmung, l‘orientation et l‘activité des
Konzerne. La Mitbestimmung peut-elle, autrement
dit, renouveler vraiment |‘économie allemande,
comme le D.G.B. l'affirme, c'est-a-dire peut-elle
faire passer la gestion de cette économie aux mains
du prolétariat ?

Il faut bien, hé
craindre le contraire.

A ne s’en tenir qu‘au strict fonctionnement des
institutinas® prévues, remarquons qu’une assemblée,
¢ deux fractions égales en nombre, et

i qui doit avoir voix prépondéran-

, dire que tout permet de

deux fractions, ne pourra en-
les choses au mieux, qu’une
de bien pres la populaire tapis-
grettée Pénélope : ce que telle frac-
nce aura réalisé une année, la frac-
s’empressera de l‘annuler l'année sui-
en avant, un pas en arriére, comme
‘Echternacht, c’est un rythme qui
> progrés rapides.
Les . syndicats allemands auront-ils méme les
mains libres a l'intérieur des Conseils dont ils de-

ettent toujou

r- demande de
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lu parlementarisme
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eratior
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c menaces de sci paraissent
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rait récemment que la gréve était «
lutionnaire anticonstitutionnel ».
Enfin, et c’est la le point crucial
Mitbestimmung rmaliser les rap
t rolétariat, du patron et du travailleur,
de l'employeur et de I'employé, de I‘exploiteur et
I‘exploité. Elle va rendre statutaire, pour ainsi
lire, et légale, I'existence du prolétariat dans I‘éco-
mie allemande, qui est une économie capitaliste
libérale. Le prolétariat allemand qui, sentimen=-
taler toriquement, est enchainé & cette
economie, avait une chance d‘étre tenté de |‘ébran-

ler, pour s‘en libérer. Il faliait pour cela gu’il s’y
sente étranger, ou qu’il ne puisse se manifester aux
tenants de cette économie que par des actes insur-
rectionnels, qui rompent absolument avec le role
d’exploité perpétuel qu‘on lui impose. Au lieu de
cela la « Mitbestimmung » évite de toucher aux
structures mémes de cette économie, a la propriété
des moyens de production et des matiéres premie-
res, elle approuve en quelque sorte cet état de
choses, elle y ménage la place du prolétariat, c'est-
a-dire qu’elle I’y enchaine. Ce faisant elle risque
non seulement de renforcer le prolétariat dans son
attachement & une structure économique qui |‘ex-
ploite, mais encare de |’enfermer .plus étroitement
a lintérieur du caractére étroitement national de
cette structure.

Si bien qu’en conclusion, on pourrait dire que ce
n'est pas la Mitbestimmung qui doit apporter la
solution des difficultés que rencontre le plan Schu-
man, mais bien au contraire le plan Schuman, si
les circonstances internationales le lui permettent,
qui peut orienter la Mitbestimmung, et [‘économie
allemande, sur la voie d‘une Europe socialiste.

J. PEYRAUBE.
(15 janvier 1951.)

Post scriptum. — La gréve de la Métallurgie et

des Mines prévue pour le 1°° février, a été décom-

UNE ETUDE PEU CONCLUANTE
SUR LES COMITES D’ENTREPRISE

Sous le titre « Les comités d’entreprise en France,
une expérience peu concluante », le journal de
Bruxelles, la Métropole du 3 février 1951; publie un
article singé D. Connart. La critique de lexpérience
francaise des comités d’entreprise y est essentielle-
ment basée sur le rapport Lefaucheux (de la Régie
Renault) et sur une analyse de M. Anfray (de I’équipe
de Libération Quvriére apparentée au M.R.P.). L’ins-
piration de l'article nous parait assez semblable qui
conclut hativement devant la politisation des comités
qu’il fallait s’en soucier auparavant plutét que de
se laisser emporter par un « prurit d’innovation ».

S'il ne s’agissait que de citer cette réaction assez
peu originale et qu’il est facile de retrouver dans
beaucoup de milieux patronaux francais nous n’au-
rions pas cité cet article. Mais on y lit aussi

« Une premiére observation s’impose : le recul des
comités d’entreprise est un fait général dans tous
les pays de la communauté Atlantiaue. Il n’y a guére
aue P’Allemane occidentale ou la revendication syn-
dicale en faveur du droit de cogestion parait sus-
ceptible de leur donner aquelque vie.

Mais dans les pays anglo-saxons (Grande-Bretagne,
Canada, Etats-Unis) aqui, pendant la seconde userre
mondiale, ont été inventeurs de la formule (Joint
Production Committee), mais qui s’étaient soigneuse-
ment gardés de toute obligation, les comités sont
peu a peu entrés en sommeil ; les travaillistes bri-
tanniques en ont été particulierement navrés. Ils au-
raient bien voulu mohiliser au profit de leur expé-
rience ce qu’il est convenu d’appeler ’Esprit de Dun.
kerque.

La vérité c’est que le comité d’entreprise (de quel-
aue nom qu’il se décore) est le moyen d’action nor-
mal d’un syndicalisme privé de ses armes traiition.
nelles et notamment de la gréve. De ce noint de vue
c’est Pinstrument d’un syndicalisme faible, aue cette
faiblesse soit due a des conditions juridiques, a -es
conditions politiaues ou a des conditions psycholo-
giques. » .

Le comité d’entreprise, moyen d’action d'un syn-
dicalisme faible, c’est une conception qui peut venir
a l'esprit d'un patron. Il n’accepte le comité que
dans la mesure ou il normalise a son avantage ses
rapports avec les travailleurs. Par contre, n’est-il pas
possible de concevoir qu'un syndicalisme . fort et
compétent saurait, en associant provisoirement les
travailleurs & la gestion leur ouvrir la voie a la ges-
tion par eux-mémes ? Vérité de La Palisse : quoi que
les travailleurs obtiennent, cela n’aura de portée
réelle que s'ils font de bons et solides syndicats.

mandée le lundi 29 janvier. En effet, le gouverne-
ment de Bonn a cédé, et a décidé de soumettre au
parlement dans un trés proche avenir un projet de
loi ayant pour objet la cogestion dans les entreprises
décartellisées de la sidérurgie et des mines.

Quelle que soit la législation adoptée en définiti-
ve, on peut prévoir qu’elle comportera l'entrée des
délégués des travailleurs dans les conseils d’adminis-
tration des entreprises visées. Mais il faudrait se gar-
der de considérer cette mesure comme une conquéte
réelle, et définitive, du prolétariat.

Tout dépend en effet des dispositions dans les-
quelles le prolétariat et ses représentants vont tenir
leur réle de « partenaire ». Nous n’y reviendrons
pas.

Tout dépend également de ce que sera en défi-
nitive le statut de la propriété industrielle, et plus
précisément des entreprises décartellisées ou appe-
lées a l'étre. Or l'incertitude la plus absolue régne
a ce sujet. On cite bien certaines entreprises de la
Ruhr, décartellisées dés le lendemain de la guerre,
et qui fonctionnent de facon fort satisfaisante sui-
vant le principe de la cogestion appliqué ici avant
la lettre, ou la loi. Mais on oublie de dire que |'ac-
tivité de ces entreprises a été ranimée, de facon tout
a fait artificielle par des capitaux avancés a titre
provisoire pour éviter le chémage. La question du
statut définitif de ces entreprises, ni celle de lin-
demnisation — éventuelle — des actionnaires, qui
accepteront difficilement d’étre d’anciens « action-
naires », n‘a été réglée ni par la loi n°® 75 de |'au-
torité d’occupation, datant de novembre 1948, ni
par la loi n° 27 de la Haute Commission, qui a
remplacé la précédente. Alors que le paragraphe 19
de la loi n® 75 prévoyait une expropriation pure et
simple, sans indemnisation, des anciens cartels, au
profit des entreprises qu’on en avait dégagées, la loi
n® 27 s’en remet a la Haute Commission Alliée du
soin de fixer st et dans quelle mesure cette indem-
nisation des anciens actionnaires et créanciers doit
étre envisauée. Or ce n’est, parait-il, un secret pour
personne, que cet assouplissement notable de la loi
primitive a #té obtenu sur l‘intervention de ces ac-
tionnaires et creanciers, allemands et étrangers, De
plus, en aucun cas encore, des décisions qui puissent
orienter l'apptication de la loi n‘ont été prises, & no-
tre connaissance du moins.

Quant aux evenements politiques de ces derniers
temps, on ne peut dire non plus qu'ils paraissent faits
pour entrainer la Mitbestimmung & acquérir une si-
gnification spécifiquemner revolutionnaire. Le raidis-
sement des Etats-Unis & I'O.N.U. et la servilité de
certains gouvernements européens — et du gouver-
nement francais en particutier — a leur égard ne
pourra a la longue, semble-t-il, au’accentuer le ca-.
ractére d‘urgence de 1a reconversion de l’industrie
européenne en géméral — donc aussi bien alleman-
de — en une industrie de guerre. Et [I‘expérience
prouve qu’en semblable conjoncture ta conquéte des
libertés sociales et économiques du proletariat a vite
fait de passer au second plar.
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La Mitbestimmung prend, outre-Rhin, de ['impor-
tance et pourrait, aux derniéres nouvelles, d‘apres
les réactions politiques suscitées, prendre une signi-
fication plus précise dans un sens révolutionnaire.
L’étude écrite au cours du mois de janvier est-elie
donc trop sévére ou trop pessimiste ? Les réactions de
la droite allemande conduiront-elles les syndicats &
prendre plus audacieusement des initiatives plus
neuves ? Le sujet mérite qu’on y revienne quand
I’évolution actuellement en cours permettra de
mieux juger des intentions finales des uns et des
autres.
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RECONSTRUCTION er REALITE

Lorsqu’au lendemain de la Libération, et mé-
me au fur et & mesure de celle-ci, on s’avisa
de dresser le tableau récapitulatif des destruc-
tions par faits de guerre, on procéda & un classe-
ment, selon la nature et l'urgence, et on engloba
tout l'ensemble de la tache a réaliser, sous le
vocable « Reconstruction ».

Durant plusieurs années, on usa de ce mot —
je serais tenté de dire « abusa » avec prolixité.
Les discours, les programmes, les études, les pro-
jets fleurirent comme violettes au printemps, et
le leit-motiv « Reconstruction » était sur toutes
les lévres et eut une telle résonnance qu’il perdit
bientot une partie de sa signification.

Certes; on ne peut pas nier leffort accompli,
dans un temps record, pour remeéttre en marche
les grands services d’intérét vital pour la nation
— qu’il s’agisse des ports, des chemins de fer,
des routes, de l’électricité, des houilleres, des usi-
nes de transformation des matiéres premiéres.

Et tout en tenant compte de l'aide apportée par
nos alliés américains, le monde entier se plut
a4 rendre hommage & la volonté de redressement
du peuple francais, qui,. une fois encore, dans un
élan unanime, s'était retrouvé, au coude & coude,
pour travailler vite et bien.

Cet acte de foi et d’espérance dans les destinées
d’'un pays amputé aux trois quarts de sa puis-
sancé de production, était l'ccuvre des techniciens
et des ouvriers de chez nous.

Le chant des statistiques et les los officiels
leur allérent droit au coeur.

Mais il restait alors encore un point du pro-
bléme qui n’avait pas été abordé, et qui, pour
étre de seconde urgence, n’en était pas moins in-
téressant, ear il lés touchait de plus prés, don-
nant & leurs yeéux tout son seéns au mot « Re-
construetion », c’était celui de la reconstitution de
T'habitat.

Dailleurs, il faut préciser tout de suite; que
celui-ci revétait un double aspect :

En effet,, quand on aborde cette queéstion en
France, i1 ne faut pas oublier qu'd la recons-
truction du domaine immobilier détruit ou en-
demmagé par suite des hostilités, s'ajoute une
« crise du logement », vieille de 20 ans, inhé-
rente & la disparition progressive de la cons-
truction de rapport ou privée.

En ce qui concerne les régions dévastées, un
plan fut dressé, les travaux ont commencé et se
poursuivent & un rythme assez® lent, soit, mais
d'une certaine envergure, et qui promettent dans
un avenir assez prochain, de résoudre en partie,
les difficultés présentes.

Une constatation s’'impose eén passant. Il semble
qu'on ait vu trop grand et qu'un manque de ra-
tionalisation ait été préjudiciable a la cadence
nécessaire, sous prétexte de considérations esthé-
tiques, souci des architectures régionales, etc.

Quant au second aspect, celui du vieillissement
et de la disparition naturelle du patrimoine immo-
bilier, la présente étude a pour but d’apporter
une modeste contribution & sa solution.

Il n'est pas inutile, avant d’entrer dans le dé-
bat d’en rappeler les origines et les causes :

1. Politique erronée du prix des loyers, datant
de 1914, corollaire d'une politique d’indigence des
salaires. La rentabilité n’étant plus assurée sous
la double influence du blocage du loyer et de Ia
dépréciation continue de la monnaie, aucun pro-
priétaire n’entretint plus ses immeubles et n'in-
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vestit plus de nouveaux capitaux dans la cons-
truction.

2. Absence totale de politique de reconstruction
ou de modernisation, & léchelon des pouvoirs
publics.

3. Mais destruction anarchique de groupes d’im-
meubles vétustes, transformés en parcs, jardins,
squares, alors qu'un accroissement de la popula-
tion n’a cessé d'étre enregistré surtout dans les
grandes villes.

4. Extension des services administratifs, ceuvres
sociales, prolifération des entreprises commercia-
les ou artisanales occupant des locaux « mixtes ».
Immigration de la main-d’ceuvre indigéne et étran-
gére. Résidants cosmopolites qui aiment la France
et s’y installent. Logements insuffisamment occu-
Pés en raison du prix dérisoire de loyer, etc.

La redistribution des logements quaurait du
provoquer la loi de septembre 1948 sur les augmen-
tations de prix de loyer, ne s€ fera uniquement
qu'au bénéfice des gens aisés. C’est encore 1a
un aspect de la lutte des classes sur 1€ plan éco-
nomique.

Aussi bien, pour arriver & conjurers cette crise,
dont tout nous laisse prévoir qu’elle n’a pas atteint
son paroxysme, en raison du mouvement ascen-
dant de la natalité, il nous faudrait construire
100.000 logements par an, et cela pendant plu-
sieurs années.

Sommes-nous en mesure de pouvoir compter sur
un- effort de cette importance ?

En toute conscience, et fenant compte des res-
sources financiéres de notre pays, en face des
taches qu’il a & assumer tant a lintérieur qua
lextérieur, pour sauvegarder lindépendance na-
tionale, nous disons naon.

Oh ! certes, nous ne pouvons pas passer sous
silence, les réalisations sporadiques, timides ici,
hasardeuses 1a, qui ont vu le jour, animées par
des collectivités locales ou des groupements de
professionnels.

Des formules habiles, nouvelles, révolutionnai-
res (Lille, Roubaix, Tourcoing pour la vente-loca-
tion, étudiée par notre camarade Lafond). « Les
Castors », « Les Batcoop », etc..; s'inspirant plus
ou ‘moins les unes des autres, démontrant toutes
que la solidarité était plus que jamais nécessaire,
nous indiquent clairement quil y a un besoin
que T'actualité politique ne peut suffire & écarter.

Mais tout cela est peu én face de I'envergure
et de l'urgence de la question.

Il faut donc envisager la situation avec objec-
tivité, je dirai méme avec réalisme.

Dans ces conditions, le probléme ne se situe
plus au niveau de linitiative officielle, mais bien
et seulement & celui de linitiative privée. La re-
constitution d’un habitat décent ne se fera qu’avec
I'effort individuel des particuliers, ou ne se fera
pas.

Ceci dit, examinons les données du probléme :

Actuellement, pour construire un logement
moyen de 3 pieces, cuisine, salle d’eau, en maté-
riau dur (achat du terrain, équipement sanitaire
compris), il faut 2 miillions.

Si Ton suppose une période d’amortissement de
25 ans, c’est 80.000 francs par an quil faudrait
« distraire » sur un budget ouvrier de 250 &
300.000 francs, qui suffit, le plus souvent, a peine
a faire vivre une famille.

D'une part, nous constatons linsuffisance du
niveau moyen des salaires et ensuite le prix de

vente prohibitif des matériaux de construction
et de la main-d’ceuvre facturgée.

En mettant toutes les choses au mieux, guel
organisme financier pourrait consentir des préts
de cette importance a de pauvres gens n’offrant
aucune garantie réelle ? car de notre temps,
encore, on ne préte qu'aux possédants.

Or, en attendant 1’age d’or, ou il sera possible
d’économiser une somme de cette importance pour
rembourser le préteur ou I'établissement financier
qui avancera les fonds, il faut trouver un moyen
— dans cette période transitoire — qui pourra
durer une vingfaine d’années.

La question ainsi posée, il s’agit de chercher
si elle comporte une solution possible.

Si nous regardons a l'étranger, notamment dans
les pays ou le probléme du logement s’est posé
avec acuité, et ou on accorde au confort de I'ha-
bitation une importance plus grande que chez
nous, qu'y voyons-nous ?

Que sans avoir totalement abandonné la cons-
truction en « dur », la majeure partie de celle-ci,
depuis vingt ans, se fait & partir d’éléments pré-
fabriqués semi-legers.

I1 est évident qu'une définition s’impose de
suite. On appelle éléments préfabriqués semi-légers,
des panneaux-coffres de 3 m. x 2 m. x 0 m. 20
dont le revétement extérieur est constitué par
une plaque de ciment sur une armature en treil-
lage de 0 m. 05 d’épaisseur — et la paroi inté-
rieure soit en bois, platre, matiére plastique,
Isorel, etc., le volume libre étant capitonné de
matiéres isolantes laines de verre en matelas, soies,
celluloses, etc.

I1 reste entendu que les formules varient avec
les fabricants, mais elles répondent toutés & peu
prés aux memes normes.

Je n’insisterai pas sur la facilité de montage,
sur la vitesse d’édification, sur le bas prix de re-
vient obtenu, ni sur létendue de la gamme de
combinaisons possibles (2 piéces, 3, 4 ou 5, & vo-
lonté).

Tous ceux qui ont visité les récentes exposi-
tions ou la Foire de Paris, ont pu constater et
admirer les possibilités de confort, d’élégance meé-
me, qu'offraient les modeles présentés. Il suffit
d’examiner quelques réalisations pour étre con-
vaincu que c’est la formule de l'avenir immeédiat,
pour tous ceux qui ne disposent que de ressources
modestes.

Je pense que jaurai fixé les idées quand javan-
cerai, que con¢u & une grande échelle, un pro-
gramme de fabrication des éléments standard, ra-
menerait le prix de revient a 50 % meilleur mar-
ché que la construction en « dur » encore réalisée
selon des moyens et des méthodes qui ont fait
leur temps.

On nous objectera que les matériaux sont chers
et que la main-d’ceuvre est le principal facteur
du prix élevé du batiment, etc., mais I’époque est
révolue des murs de chateaux-forts et de la pose
de moellons sur moellons, brique sur brique. Il est
plus facile et moins cotteux d’élever d'un seul
coup un panneau de 6 m2. Et surtout, il sera tou-
jours plus facile, pour un ouvrier, de trouver 6 ou
700.000 francs plutot que 2 millions.

On a dit que cela ne durait. pas, tout au plus
cing ou six ans. C’est faux — il n’est de meilleure
preuve que les chalets de « dépannage » édifiés
un peu partout en 1945, qui durent et dureront
encore facilement 15 a4 20 ans (si peu qu’ils soient
entretenus). Et ils étaient en bois seulement, pour
la plupart. A telle enseigne que lorsqu’on offrait
des logements aux occupants de ces « maisons
de bois », ils les refusaient et ont préféré y de-
meurer.

Pour nous, syndicalistes, il est de notre devoir
de faire connaitre a nos camarades, toutes les

ressources qu’offre cette technigue nouvelle, plus
a4 la portée de leurs moyens. D’autres pays l'ex-
ploitent avec beaucoup de bonhe€ur, dans des con-
ditions climatiques semblables aux nétres (U.S.A.,
Angleterre, Belgique) et méme souvent plus ri-
goureuses (Danemark, Suede, Finlande).

Je sais tout le mal que l'on a dit, surtout les
intéressés & la construction en « dur » (proprié-
taires fonciers, entrepreneurs, architectes, etc.) qui
voient une dangereuse menace de concurrence, Soit
sur le prix des loyers, soit sur le prix des maté-
riaux. Il est & remarquer que les adversaires les
plus acharnés sont les intermédiaires : gérants
d’immeubles, agents d’affaires !..

Mais il est de toute évidence que la plupart de
leurs arguments sont faux ou de peu de poids.
Il y a peu de secousses sismiques en France. Il
ne fait jamais de froids rigoureux ou prolongés.
Les pluies sont moyennes, les chaleurs tempérées.

A cet égard, le préfabriqué, ainsi défini, peut
rivaliser avantageusement avec la construction en
matériaux durs, au point de vue confort intérieur
et extérieur. Il est méme certain que ses qualités
d’isolation thermique et sonique sont supérieures.

Drailleurs, les pays cités plus haut, bien connus
pour leur esprit pratique, sont arrivés & en faire
une véritable industrie nationale.

Aux US.A. par exemple, si le centre des gran-
des métropoles est hérissé de buildings en béton
armé, ceux-ci ne sont habités que le jour, pour
les magasins, les ateliers, les services et les bu-
reaux. Mais les quartiers résidentiels sont en tota-
lité constitués par les « bungalows » en préfabri-
qué, piqués ca et la, au milieu de massifs de ver-
dure et d’arbres, dans les banlieues ceinturant le
« business’ center ».

Des maintenant, il nous appartient donc de pro-
mouvoir une vaste campagne de diffusion de cette
technique, au moyen de manifestations diverses
(articles de presse, causeries, allocutions radiodiffu-
sées, etc.) qui auraient pour but d’éveiller I'atten-
tion du public.

De provoquer des expositions des modeéles réali-
sés, des maquettes et des plans d’ensemble, en fai-
sant un large appel aux pays étrangers, en parti-
culier aux U.S.A, qui sont passés maitres en la
matiére, et de tenter de bénéficier des facilités
de financement que nous offre le plan Marshall.

D’organiser des concours entre fabricants et
surtout d’intéresser les pouvoirs publics de notre
pays, en vue de ’homologation de quelques types
« standard » pouvant bénéficier des primes « cons-
truction », instituées par un décret récent.

Je n’ai pas besoin de signaler l'intérét qu'y trou-
veraient les candidats-propriétaires qui, du fait
qu’ils seraient logés chez eux, n’auraient plus de
loyer & payer et recevraient en outre du MR.U.
une prime annuelle variant entre 4 et 500 francs
le m2 bati.

Il reste la question des terrains qui, en proche
banlieue sont devenus trés rares et trés chers.

L3 aussi, il faudrait que notre action se porte
aupreés des collectivités locales et établissements
publics, pour obtenir la cession et 'aménagement
de lotissements possédant tous les éléments de
viabilité : eau, gaz, €lectricité, moyens de trans-
port, ce qui souvent, viendrait au-devant des pro-
jets ou plans d’embellissement des communes.

CONCLUSION

Le souci de la réalité nous autorise & croire que,
seules, la généralisation de l'emploi du préfabri-
qué et son utilisation rationnelle, peuvent donner
un véritable élan & la construction particuliére,
dans ce pays, et faire battre en retraite la terri-
ble menace d'une crise du logement sans précé-
dent dans I’histoire.

Au point de social, c’est l'avenir de la race qui
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est en jeu, tant sur le plan physique que moral.
Il est devenu par trop humiliant, de parler des
conditions d’insalubrité de la majeure partie des
habitations populaires des grandes villes, avec leur
manque de soleil, d’hygiéne, de confort, source de
toutes les tares : tuberculose, alcoolisme, prosti-
tution, enfance délinquante, etc.

Des familles nombreuses entassées dans une pie-
ce ou deux, sans aération, sans lumiére, sans ca-
binet de toilette, pourraient-elles y échapper, tant
qu’elles ne pourront jouir d’un logement sain, dans
un cadre agréable ?

Puis, c’est un idéal & redonner & tous ces « sans
espoir » faciliter le gout de l’économie, développer
le sens de linitiative et de la responsabilité, créer
une raison de vivre, car, pour nous autres, Latins,
individualistes-nés, l'idée de la propriété person-
nelle se confond avec le sentiment de la réussite.
C’est donc la source d'un véritable reclassement
social & ne pas négliger, dans les circonstances
actuelles.

Sur le plan gouvernemental, c’est aussi faire
prendre conscience a nos dirigeants, de la notion
de service public qu'est I'habitat,' sur lequel ils
doivent se pencher pour assurer la santé corpo-
relle et mentale de la nation.

Au point de vue économique, indépendamment
de linfluence qu’une telle réalisation entrainera
sur le prix des matériaux *de construction et sur

le prix des loyers, on assistera & une réelle re-
naissance de I’habitat, digne d’'un pays comme
le nétre.

Elle peut étre aussi de nature & freiner les aug-
mentations de salaires devenues nécessaires: par
suite des majorations de loyer, restant & inter-
venir, et prévenir ainsi une inflation, toujours
aux aguets, mais jamais profitable.

Elle redonnera une activité au marché du tra-
vail, prévenant le chdmage, elle peut employer de
nombreux ouvriers pour la fabrication et le mon-
tage des éléments et par la mobilité de la main-
d’ceuvre, paralysée actuellement par le manque
de logement, elle contribuera au plein emploi,
favorisant ainsi la production.

Au point de vue politique, par les considérations
sociales déja développées plus haut, la rénovation
des grandes qualités d’équilibre et de modération
de notre race s’affirmera. L’intérét personnel étant
le principal mobile de nos actions, on développe-
ra le respect de la propriété et on acheminera
la classe ouvriére sur la voie d’une plus juste
compréhension du devoir civique.

On lui a trop promis qu'on lui devait tout, que
tout lui appartenait. Le relévement du niveau de
vie et 'amélioration ‘de la condition ouvriére res-
tent le meilleur barrage a opposer au commu-
nisme. :

Pierre SALMON.

Situation de la construction des logements en France (30 septembre 1950)

._Le tableau ci-dessous a été établi par les services officiels du Ministére de la Reconstruction et
de I_Urbauisme. Il compléte I’étude précédente de quelques données chiffrées. Du total 1) des cons-
tructlpns définitives terminées depuis la Libération soit 153.200 rapprochons le total des logements en
chantier au 30 septembre 1950 soit 136.800. Cela donne une idée des trop longs délais d’achévement

des travaux.

1.) CONSTRUCTION DEFINITIVE :
A) Logements nouveaux construits par :
— D’Etat et les collectivités ..... .. ..
~.les organismes d’habitation (1) i, 4. o,
— les secteurs nationalisés (S.N.C.F., Houilléres,
— les particuliers (2) ..
Totaux pour A .. ..
B) Logements reconstruits par :
—PEtat.:'a)par-'le MRU, . ..
b) par les autres ministéres
== esisectevts nationaligGer - L O s PR
— sur igdemnités de dommages de guerre ou par
préfinancement sur compte spécial
a) par les groupements de sinistrés (3)
b) par les sinistrés non groupés ..
Totaux pour B .. .. .
Totaux pour 1.) (arrondis)
2.) CONSTRUCTION PROVISOIRE :
S NERIT S e r ot Jna i S e
s-cAulres: ministeres e ain il T i Lle LT L
— Secteurs nationalisés (au titre de l’équipement)
Totaux pour 2.)

3.) UTILISATION DE BATIMENTS EXISTANTS :
— Aménagements provisoires dans les immeubles
non sinistrés et transformation de casernes
en logements
A VERA s e U
b) Autres ministéres ..
Totaux pour 3.)

4) REPARATION DE BATIMENTS PARTIELLE-
MENT SINISTRES :
— Logements inhabitables & la Libération rendus
habitables
a) Par le MR.U. ou sur indemnités dom-
mages de guerre o Rl
b) Par les autres ministéres
c) Par les secteurs nationalisés
Totaux pour 4.)

Moy. tr. ler tr. 2¢ tr. 3°tr. Total (1945-
1949 1950 1950 1950 30-9-50)

87 50 70 85 2.055
611 1.005 710 1.460 6.020

1.930 710 700 750 18.180
5.400 8.850 5.970 6.450 72.870
8.028 10.615 7.450 8.745 99.125

1.115 960 1.085 16.085
35 5 5 140
45 85 70 2.455

1.130 1.500 1.910 6.160
4.110 4.100 3.385 29.235
6.435 6.650 6.455 54.075
17.050 14.100 15.200 153.200

2.350 2 104.040
10 1.040
o 13.725

2.360 118.805

14.467 7.700 9.720

410 10 60
6 30 5

5
14.883 7.740 9.785

(1) Offices p_ublics, Sociétés anonymes et Coopératives d’habitations.
(2): Y compris les Iogements reéalisés avec l'aide du Crédit Immobilier.
(3) Associations syndicales, Coopératives et mandataires.

PROGRES DE L’ INTERNATIONALE

et crise de |'Internationalisme

« Toute querre qualifiée antifasciste, toute guerre menée soi-disant pour abattre
le fascisme, répéterait I'illusion de 1914, I'illusion de ceux qui croyaient sincerement
que la victoire de la Triple Entente signifierait la destruction du militarisme. Ni le
militarisme ni le fascisme ne seront jamais détruits par la querre ; la guerre peut
seulement les renforcer, les étendre a travers le monde. Fascisme et militarisme ne
seront et ne peuvent étre abattus que par la classe ouvriere. »

Dans un article publié récemment en francais (1),
J.-H. Oldenbroek dresse le bilan de la premiére an-
née d’existence de la C.JI.S.L. Cet article mérite
d’étre lu avec attention, non seulement & cause de
la personnalité de son auteur sur qui le plus lourd
de la tache d’organisation a reposé, mais aussi en
raion d’une double circonstance : c’est en juillet, &
Milan, que doit se tenir le second congres de la
C.I.S.L. ou seront discutées a la fois les réalisations,
les projets et l'orientation générale de l'action syn-
dicale internationale ; mais, d’autre part, circons-
tance plus importante ou plus vivement ressentie
par les syndicalistes, en cette année 1951, ou les
diplomates officiels et les militaires occupent dans
les quotidiens une place inquiétante, en cette an-
née 1951 ou des guerres partielles déja sévissent,
les militants s’interrogent, parfois s’affolent et sou-
vent désespérent. Est-il vrai, comme ces derniers
le disent, qu’il n’y a plus d’internationalisme pro-
létarien ; s’il n’en est plus de trace, est-il vrai qu’il
ne puisse renaitre ; s’il ne peut renaitre, faut-il le
renier ?

Questions trop graves pour que je puisse en
quelques pages étre str d’en bien analyser la por-
tée. Trop graves pourtant pour qu’en ces Cahiers
elles ne soient pas formulées. Notre souci de suivre
d’aussi prés que possible I'action internationale du
syndicalisme n’est d’ailleurs pas le fait des circons-
tances, mais bien plutdot une de nos raisons d’agir.
Rappelons d’ailleurs qu’en octobre et décembre 1949
les Cahiers, alors ronéotypés, suivaient la fondation
de la Confédération Internationale des Syndicats
Libres. Nous ne pouvions mieux exprimer ce que
nous attendions de la C.I.S.L. qu’en citant ce que
le camarade Oldenbroek, alors secrétaire de 1'Inter-
nationale de Transports (I.T.F.), déclarait & la Con-
férence préparatoire de Genéve (25-26 juin 1949)

« Je suis de lavis qu'il y a trois importants do-
maines dans lesquels la nouvelle Internationale
doit avoir une organisation exemplaire. Elle doit
avoir un excellent service de publications. Elle doit
avoir un excellent service de recherches et celle
devra étre active dans le domaine de Uéducation.
Rien ou presque rien n’a été fait dans ces domaines
par une organisation internationale. Votre Interna-
tionale me sera pas bonne aussi lontemps. que son
travail me sera pas égal et si possible supé-
rieur @ tout ce que m’importe quel centre syndical
national peut faire. Si elle ne réussit pas a le faire,
votre Internationale n’aura pas le prestige dont elle
a besoin...

(1) La premiére année de la GC.L.S.L., par J.-H.
Oldenbroek, secrétaire général de la C.I.S.L., dans le
numéro de janvier des « Nouvelles internationales
du mouvement syndical libre », bulletin publié par la
Fédération Américaine du Travail (A.F.L.).

A. ROSMER.

...N’entrez pas dans IUInternationale pour domi-
ner. N'entrez pas dans IInternationale pour esqui-
ver vos responsabilités. Entrez dans UInternationale
pour la servir. »

Limitons 1a ce rappel du passé et des intentions
premiéres. En leur temps ont paru des analyses des
travaux du congrés constitutif de Londres (2): Et,
comme Oldenbroek nous y invite jugeons l’ceuvre
accompliex

Xt XX

Il est trés légitime que le secrétaire général ‘in-
siste sur limportance du travail d’organisation.
Chacun des congressistes de Londres retourné chez
soi, tout était a mettre sur pied, y compris un se-
crétariat, les services de traduction, d’information
avec toutes les difficultés supplémentaires qu’en-
trainent la coexistence dans la C.I.S.L. de cen-
trales syndicales de conceptions fort diverses (mé-
me sur le chapitre de I'organisation bureaucra-
tique), et la pluralité des langues. Il fallait méme
trouver un local. Et sur ces plans matériels le
choix de Bruxelles n’a peut-étre pas facilité la
tache.

Mais l’essentiel est fait. Les services sont en pla-
ce dans un immeuble neuf, sinon tout a fait appro-
prié ; de ses fenétres on apercoit le vieil Hotel de
Ville ; mais cette vue est peut-étre superflue pour
rappeler aux dirigeants de la nouvelle Internatio-
nale un lourd passé de grands espoirs nourris a
T'ombre de ce monument (1846. Comité central eu-
ropéen créé a Bruxelles ; 1868, troisiéme congres
de la Premiére Internationale, celle qu’il suffisait
d’appeler I'Internationale).

Il y avait, il y a encore plus difficile, plus déli-
cat. Une organisation régionale était prévue. Il
aura fallu beaucoup de temps pour aboutir, sur les
plans européens et ameéricains. Difficultés bien dif-
férentes ici et 12, on s’en doute. Et qu'une ébauche
d’organisation ne peut avoir complétement résolues.
Aucune des absurdes difficultés dans lesquelles la
formation du Conseil de I'Europe de Strasbourg
s’enlise n’auraient du se présenter sur le plan syn-
dical. Mais affirmer cela, c’est ne tenir aucun comp-
te de leffort souvent immense que la plupart
des centrales syndicales auraient & fournir pour se
dégager d’une politique nationale qui prime, chez
elles, les impératifs de l'action syndicale interna-
tionale. Le mal n’est malheureusement pas limité a
I'Europe. Ses conséquences y sont peut-étre plus
douloureuses. Des questions de personnes s’y mé-
laient. La réunion constitutive du Conseil régional
européen (29-31 janvier, a Bruxelles) a abouti a
la désignation de Schevenels comme secrétaire et

(2) Le rapport complet et officiel de la Conférence

de Londres a été édité en anglais ; & ma connaissance
I’édition en francais n’a pas encore paru.
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4 une mise au point des organismes qui suivent
la réalisation de laide & I’Europe (plan Marshall)
et l’élaboration du pool acier-charbon (plan Schu-
man).

Sur le plan américain I'une des difficultés réside
dans la disproportion des forces entre les centrales
des U.S.A. et des organisations trés diverses au sud
et au centre (il y aurait au Mexique 9 centrales syn-
dicales et la plus importante la C.T.M., groupant
1.250.000 membres, affiliée & la C.IS.L. a refusé de
faire partie du Conseil régional de I'hémisphére oc-
cidental, la majorité n’ayant pas accepté sa pro-
position d’y faire entrer les syndicats argentins
étroitement dépendants du gouvernement péronis-
te (3). Un résultat positif & signaler : l'active par-
ticipation de Lewis, le leader de la Fédération indé-
pendante des Mineurs américains & ce Conseil ré-
gional.

Sur les plans africains et asiatiques il fallait com-
mencer par se renseigner. Des missions furent en-
voyées aux Indes, en Birmanie, et ré¢cemment, en
Afrique. Résultat concret : l'affiliation & la C.IS.L.
des syndicats de Malaisie, de Thailand, du Pakistan,
qui viennent y retrouver ceux de I'Inde. Un effort
particulier d’éducation est entrepris dans toute
cette région du sud-est asiatique ou d’immenses
quantités de main-d’ceuvre connaissent I’exploita-
tion capitaliste depuis les temps farouches de la
colonisation et ne voient parfois comme moyen
d’échapper & la plus dégradante famine que de se
donner en paAture aux trompeuses promesses du
stalinisme.

Tous ces efforts dont i1 est surtout important
qu’ils se puissent poursuivre, font déja de la C.I.S.L.
une Internationale représentative du monde du
travail. Elle peut, elle doit parler au nom de 51
millions de travailleurs. Un tel chiffre aurait con-
fondu les pionniers de l'action ouvriére internatio-
nale, il y a un siécle. Et pourtant l’espoir des tra-
vailleurs est-il transformé, renait-il & I’annonce de
ces résultats ? Il faut bien avouer que non. Pour-
quoi ?

X XX

J’élimine aussitot des raisons qui sont, & bien
les peser, secondaires. La concurrence de la F.S.M.
est pure apparence. Dans I’euphorie de la fin des
tueries de 39-45, dans lillusion entretenue sinon
ressuscitée par les apparences séduisantes d’une po-
litique internationale des grandes puissances aussi
étrangére que toujours aux intéréts vitaux de la
classe ouvriére, la F.S.M. a pu, un temps, paraitre
ne pas mentir & son titre. Pourtant chaque mot, en
lui, ment : organisme centralisé, il a un but uni-
quement politique ; il n’est représentatif que de
I’abominable condition de servitude en laquelle sont
réduits les ouvriers russes et ceux des Républiques
populaires. Sans doute la C.I.S.L. souffre-t-elle de
comparaisons injustes dont des camarades trop
pressés illustrent abusivement leurs analyses dans
un souci d’objectivité par symétrie (le golit pru-
d’hommesque du juste milieu !) Mais il n’y a pas,
il ne doit pas y avoir de concurrence véritable en-
tre une Internationale syndicale (et se voulant telle)
et I'un des organes de propagande et d’action du
totalitarisme stalinien. Pas de concurrence. Ils ne
vont pas vers le méme but ; ils s’opposent. La
question est de savoir si la C.I.S.L. a bien entamé
la lutte du mouvement ouvrier contre ce totalita-
risme, si la C.I.S.L. a cherché a exprimer concréte-
ment et pratiquement la solidarité de ses membres
a l’égard de ceux & qui leurs maitres interdisent de

(3) Le syndicat des distributeurs de journaux y se-
rait si soucieux de la réputation du président Péron
qu’il méne actuellement une gréve dont le résultat le
plus évident est d’empécher de paraitre le grand quo-
tidien de Buenos-Aires, 1a « Prensa », qui se permet-
tait de critiquer le gouvernement.
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rejoindre la. véritable Internationale. Nous y re-
viendrons plus loin.

Que certains pays manquent a l'appel des affi-
liés, ce n’est pas une faiblesse négligeable, mais
elle est secondaire. Les syndicats finlandais ont
quitté la F.S.M. ; la position géographique de la
Finlande donne assez de portée & ce geste pour com-
prendre qu’ils n’aient pu rejoindre encore les syn-
dicats des pays d’Occident. On comprend moins,
ou on regrette plus, que la centrale israélienne,
I'Histadrouth, reste isolée ; on sinquieéte encore
plus de l’abstention des syndicats australiens (4).
Que l'Internationale des syndicats chrétiens ait en-
fin voulu se maintenir en dehors de la C.LS.L., les
militants anglo-saxons ont de la difficulté a le
comprendre ; pour nous, c’est plutét le principe
d’un syndicalisme chrétien qui n’est pas clair ; l'ex-
périence de Ihistoire et du présent nous donne par-
fois quelque méfiance.

Mais toutes ces abstentions ne sont pas une cause
suffisante de cette inquiétude qui se développe chez
les militants pour qui la C.I.S.L. portait le meil-
leur de leur espoir. Alors, quoi ?

XXX

Avant d’essayer de répondre & cette interrogation,
je voudrais dissiper un malentendu. N’y avait-il
pas quelque naiveté a mettre tant d’espoir dans
les réalisations d’une Internationale syndicale, mon-
trant dés sa formation le poids des conceptions tres
peu révolutionnaires des principales centrales cons-
titutives ? L’objection n’est pas absurde, mais man-
que, me semble-t-il, du sens le plus élémentaire
de la réalité et de l'histoire. Elle est conforme &
I'attitude de ceux qui n’adhéreront au syndicat que
le jour lointain ou celui-ci sera rigoureusement con-
forme & l'idéal absolument imaginaire qu’ils s’en
font et qui est évidemment trés variable selon I'in-
dividu qui le réve. A cette remarque s’ajoute d’ail-
leurs ’effet un peu inattendu de la scission syndi-
cale et des difficultés que nous avons tous connues
depuis en France (ailleurs je n’en parle pas, mais
je suppose que cela a pu étre vrai aussi parfois)
la proche réalité étant pleine de sombres difficul-
tés et paraissant & chaque instant conduire & d’ame-
res déceptions, I’espoir peut étre déraisonnable mais
sentimentalement compréhensible, se formait, que
tous ensemble, les ouvriers de tous les pays s’en-
traidant, les difficultés seraient plus aisément sur-
montées. Eh bien ! est-ce cet espoir-14 qui est décu
a son tour ? Je n’ose pas dire que non. Mais le pro-
bléme reste entier : pourquoi ?

XX %

Que la participation des syndiqués soit insuffi-
sante dans le domaine des affaires internationales
n’est pas une nouveauté. Qui pourrait affirmer
quavant chaque Comité confédéral dans chaque
U.D., dans chaque Fédération, on s’est soucié de
mandater son délégué pour discuter de l'action
des délégués de la C.G.T-F.O. au sein de la
C.I.S.L. ? Sans doute un immense travail d’informa-
tion est-il nécessaire. Mais y a-t-il le premier effort
des militants & quelque échelon qu’ils travaillent
dans l'organisation ? Plus hautes sont les respon-
sabilités dont ils sont chargés, plus grand, plus
constant. devrait étre leur souci d’une large con-
frontation des théses diverses qu’ils ont intérét a
connaitre pour pouvoir mieux les exprimer. I1 faut
absolument réagir contre les deux tendances con-
vergentes de ceux qui disent ou pensent les problé-
mes internationaux réservés a une élite (?2) de
militants et de ceux qui en renvoient 1'étude au
jour hypothétique et lointain oli tous les problémes

(4) Signalons a ce sujet la double erreur du jour-
nal « Le Monde » qui passe pour bien informé et

annonce a tort l'affiliation des syndicats australiens
et israéliens.

intérieurs seront résolus. Tout simplement parce
qu’il n’est pas de domaine réservé et qu’il n’est pas
de vrai syndicalisme sans controle.

Mais celui-ci suppose une large information (5).
Que fait, & ce sujet, la C.I.S.L. ? Elle posséde un
service spécialisé. Celui-ci recoit-il tous les bulle-
tins syndicaux des organisations affiliées ; dispose-
t-il de moyens propres pour recueillir des renseigne-
ments que la grande presse a souvent intérét a
taire ? Si l'on en juge par ses publications, ce ser-
vice ne correspond encore pas & ce que Oldenbroek,
comme on le rappelait plus haut, projetait. Le
Bulletin d’information ronéotypé, d'abord bi-men-
suel, semble étre devenu mensuel depuis décembre
1950. Sa diffusion est trés limitée ; chaque U.D,
chaque fédération ne devrait-elle pas le connaitre ?
Hebdomadaire il suivrait de prés lactualité ; le
nombre de ses lecteurs inviterait ses rédacteurs &
en faire un outil pratique, indispensable aux respon-
sables des rédactions de nos journaux ; ceux-ci
n’iraient plus chercher leurs informations dans les
agences officielles ou auprés de sources plus con-
testables encore (6).

La revue mensuelle « Monde du travail libre » est
Toutil de propagande. On a cherché a y présenter
des articles des principaux leaders du mouvement.
Les numéros que nous avons pu lire ne suivaient
pas de prés lactualité et faisaient une bien mé-
diocre place a l'information des adhérents sur les
conditions de vie et les problemes de leurs camara-
des des autres pays. Chacun peut-étre s’y sentait
contraint de ne rien dire qui puisse heurter ; on
retrouvait le style ouaté, peut-étre un peu savant
et certainement ennuyeux des publications du B.I.T.
De la part de cet organisme officiel, rien d’étonnant.
Mais comment diffuser « Monde du travail libre »
dans nos syndicats ? Et puis, si les publications
dv la CI.S.L. sont importantes, il faut en parler ;
depuis le numéro daté d’octobre et qui a du paraitre
en novembre (7), je n’ai vu nulle part d’informa-
tions relatives aux numéros suivants.

Enfin la publication d’une revue mensuelle « Lu-
miére » concernant la situation des travailleurs en
Stalinie et dans les Républiques domestiques est
annoncée. Espérons que cela vaudra mieux que les
propagandes souvent si maladroites de ceux qui, dé-
noncant les crimes du totalitarisme stalinien laissent
filtrer le poison d’un antislavisme & base religieuse
ou d’un nationalisme aussi borné que celui d'un
Paléologue.

Des publications réguliéres, des brochures des li-
vres, un vaste effort bien coordonné de rencontres
internationales, tout cela représente évidemment
un énorme effort (8). Les syndicats, les centrales
affiliées sont-elles en état de le fournir, & la fois
en hommes et en argent ? Nous sommes bien placés
pour savoir quelles sont les difficultés. Mais a-t-on
le désir de les résoudre ?

TR x

Ressent-on le besoin d’une politique internationale
qui serait spécifiquement celle de la classe ouvrie-

(5) A ceux qui ont parfois reproché a ces Cahiers
de faire une trop large place aux problémes interna-
tionaux, il est temps de répondre que cette abondance
relative trouve sa justification dans la pauvreté sou-
vent trop grande des organes officiels.

(6) Le bulletin intérieur sur la vie syndicale inter-
nationale édité par la C.G.T.-F.O. échappe a la plu-
part de ces critiques. Il est hebdomadaire. I1° ‘est
trop peu connu, trop peu utilisé,

(7) L’auteur de l’article parait ignorer que le pré-
sent numeéro des Gahiers souffre aussi d'un « léger »
retard. Quant au style ennuyeux, c'est un connais-
seur,... et un praticien. — (La rédaction).

(8) Au moment de tirer ce numeéro nous recevons
un substantiel article de Hans Gottfurcht, chef du
service éducation de la CISL. Nous le publierons
dans notre prochain numeéro. Il corrigera certaines
des observations faites ici.

re ? Concoit-on que par ses buts, que par ses moyens
elle ne peut en rien ressembler aux politiques na-
tionales des gouvernements ni rien emprunter aux
méthodes classiques d’association des diplomates et
des militaires ou l'invraisemblable et piteuse scien-
ce des premiers finit toujours par céder la premiére
place aux procédés des seconds ?

Quand on examine les déclarations officielles de
la CIS.L. et de ses leaders, que voit-on ? On se
félicite d’avoir une voix consultative dans les gran-
des institutions internationales : O.N.U, O.IT,,
U.N.E.S.C.O. Voila bien de quoi soulever l’enthou-
siasme des militants ! S’il faut se féliciter que ce
soit la C.I.S.L. qui ait proposé au Conseil Economi-
que et Social de 'O.N.U. d’enquéter sur le travail
forcé, il est difficile d’imaginer cette haute institu-
tion accouchant d’autre chose que d’un texte im-
posant par son style et la hauteur des conceptions
qu’il exposera mais passant par-dessus la téte de
tous ceux pour qui le travail forcé est une réalité
de faim et de mort. N’est-ce pas & la C.I.SL. elle-
méme de mener cette enquéte dans un esprit pra-
tique et pour sauver tout de suite ceux qui peuvent
encore étre sauvés ?

La question ne s’est peut-étre pas posée pour les
membres de la C.I.S.L. qui ont tout naturellement
confiance dans ces grandes institutions officielles,
nationales et internationales. Naturellement, j'y
insiste, car & -participer au travail de ces
machines extraordinaires, on finit par croire & la
nécessité de leurs rouages compliqués, & l'utilité de
leurs interminables et spécieuses discussions.

Reste-t-il du temps, ensuite, pour se pencher sur
les problémes spécifiques des travailleurs, pour les
analyser, pour en dégager une politique dont les
initiatives auraient le premier mérite de « parler »
aux syndiqués ? Il y faudrait aussi de l'audace et
de l'imagination. Beaucoup des grands leaders ont
tari leurs ressources, a cet égard, depuis un cer-
tain temps ; et, qu’ils n’aient rien fait pour qu’il en
soit autrement ou qu’ils soient & ce sujet parfaite-
ment innocents, rien ne les pousse & concevoir par
eux-mémes. C’est ainsi qu’on approuve le pacte
atlantique ; c’est ainsi que le secrétaire général
de la CIS.L. déclare & Truman que l'objectif de
la C.I.S.L. et celui du président des U.S.A. ne font
quun : la liberté du monde. Bel exemple de con-
fusion verbale. Ce but prestigieux, il n’est pas
d’homme qui n’y aspire ; tout est dans la con-
ception quon se fait de la liberté et dans les
movens qu'on entend utiliser pour progresser dans
cette voie. Que peut-il y avoir de commun entre
la politique d'un Etat, quel que soit cet Etat, et
au moins tel que nous connaissons les Etats d’au-
jourd’hui, et une politique internationale ouvriére ?
Qu’est-ce que le pacte Atlantique, comme n’importe
quel autre pacte a & voir avec celle-ci ? Quelle est
la responsabilité des organisations syndicales dans
1’élaboration du pacte Atlantique ? Pourquoi re-
vendiquer une part de responsabilité dans les con-
séquences douloureuses des politiques gouvernemen-
tales ? 2

Je sais bien que toute la conception de l’inter-
nationalisme prolétarien est présentement viciée par
le développement du totalitarisme stalinien et le
danger majeur qu’il fait peser sur le maintien des
possibilités de lutte pour la révolution sociale., En-
core faudrait-il que la juste appréciation de ce dan-
ger ne nous fasse pas renier la raison d’étre du
mouvement ouvrier, je veux dire son autonomie, son
action propre, son principe, celui de la premiere In-
ternationale, « I'’émancipation des travailleurs sera
T'ceuvre des travailleurs eux-mémes »

XXX

Comment réaliser cela sans faire le jeu du totali-
tarisme, sans diviser les forces qui s’opposent & lui,
objectera-t-on ? Mais n’est-ce pas justement cette
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avant-goit de capitulation du mouvement ouvrier
devant les politiques nationales qui brise I’élan na-
turel de résistance des travailleurs ? J'ai entendu
des militants chargés de grandes responsabilités
consentir publiquement des sacrifices avant d’avoir
méme l'espoir que les charges inévitables seraient
réparties, je n'ose dire équitablement. Dans des né-
gociations internationales, comme par exemple le
plan de pool européen du charbon et de I'acier, on
voit des syndicalistes plus soucieux des intéréts de
leur nation que de la solidarité de leur classe. Il
faut bien reconnaitre que depuis 1914 ou le fabu-
leux espoir de la gréve égnérale a sombré dans
I’échec et la trahison, on n’ose plus concevoir d’au-
tre résistance a l'agression des régimes totalitaires
que celle des armées nationales. D’avance on se
mobilise. Ne prépare-t-on pas ainsi un terrain fa-
cile & la propagande stalinienne ?

L’une des supériorités tactiques de ceux-ci est de
pouvoir entretenir, chez leurs adversaires, les cin-
quiémes colonnes de leurs organisations variées, tou-
tes affublées du vocabulaire le plus démocratique
et le plus pacifiste. La C.I.S.L. ne peut-elle vrai-
ment rien, non pour entretenir des organisations fi-
bres au deld des barreaux de fer, ce que les gou-
vernements-geodliers ne sauraient tolérer, mais pour
organiser la résistance clandestine, la propagande
clandestine par les divers moyens qu’offrent la
radio et le parachutage ? Il ne faut pas laisser
I'initiative de ces moyens aux gouvernements qui
auront inévitablement tendace a placer le natio-
nalisme au centre de l'idée de résistance.

Vis-a-vis des ouvriers de tous les pays et peut-
étre plus encore pour ceux de pays comme le notre
ou les moyens de propagande des totalitaires sont
si puissants, il faut surtout des initiatives authen-
tiqguement ouvriéres. C’est encore sur le plan natio-
nal que Walter Reuther élabore un audacieux plan
de paix dont nous publions ci-aprés une analyse
et des extraits. Mais on en fait peu état

au sein de la CILSL. qui aurait pourtant tout
avantage, qui se grandirait aux yeux des hpmx:(les
libres, a reprendre un plan de ce genre ou a 1’étu-
dier pour « aider a la formation de l’qpmlon et
3 la discussion sur le probléme tout entiery, pour
reprendre les paroles mémes de Reu.ther qui ne
souhaite rien tant que l'examen critique de son
plan. Regrettons qu’il soit encore si mal connu et
invitons nos lecteurs, d’aprés l’analysg que nous
en publions, & le discuter, & le compléter.

XXX

La C.ISL. existe. Sans doute cela est déja un
résultat. Mais Oldenbroek ne nous parait pas hom-
me & se contenter de durer. Aussi ce n’est pas seu-
lement une question de personne, c’est une affaxr’e
de tous. Il n’est pas actuellement de tache qui meé-
rite plus d’effort pour comprendre et_ppur agir.

A ceux qui douteraient de la nécessité d’une au-
thentique pensée ouvriére dans .ce temps d’affron-
tement des grandes puissances nous rappelleg‘ons
ce que Karl Liebknecht, le 2 décembre 191_4, décla-
rait au Reichstag : « Seule une paix basee_ sur la
sclidarité internationale de la classe ouvriere et

sur la liberté de tous les peuples peut ét}re une
paix durable. C’est dans ce sens que 1§s prolétariats
de tous les pays doivent fournir, méme au cours
de cette guerre, un effort socialiste pour la paix ».

Les solutions de linternationalisme prolétarien
sont les seules réponses gue les hommes libres peu-
vent faire aux mensonges, & la cruauté ou a la
sottise des exploiteurs. N’obtiendrait-on ainsi que
les résultats les plus dérisoires eu égard & I'ampleur
des dangers qui nous menacent, au moins aurions-
nous donné l’élan a ce travail souterrain et tenaqe
quil faut toujours poursuivre pour maintc_enir vi-
vant et authentiquement lui-méme l'espoir d'un
nouveau départ de la classe ouvriére vers sa libé-

ration.
G. WALUSINSKI.

DOCUMENTATION

PROPOSITION POUR UNE OFFENSIVE DE PAIX qofin d'arréter I'agression communiste
en prenant l'initiative dans la course pour la conquéte de {i’esprit, du coeur et de la

fidélité des hommes (1), par Walter Reuther.

Avant-propos. — Walter Reuther constate le
danger du communisme stalinien et |‘obligation mo-
rale pour les nations libres d’une action pour la paix.

« Nous ne pouvons pas perdre [‘espoir de la paix.
Perdre l'espoir serait affaiblir les fibres morales de
notre ‘peuple et de nos alliés, desséchant la source
spirituelle de l’espérance et de I‘idéal qui sont les
fondements des forces spirituelles d’un peuple libre.
Perdre I'espoir de la paix rend la guerre inévitable...
...Les Etats-Unis rejettent la théorie d'une guerre
préventive comme réponse aux empiétements soviéti-
ques. Nous ne pourrions pas nous regarder ni nous
camper a la face du monde comme les défenseurs
de la valeur de la dignité individuelle et de la liber-
té si nous endossions la responsabilité morale de
déclencher une guerre d’agression...

...Si nous nous abstenions en ce moment de lancer
un programme concret, pratique, ambitieux pour la

(1) Faute de place, nous ne donnons ici qu‘une
analyse et d’aussi larges extraits que possible du
plan proposé par le-président du syndicat de |‘auto
du C.1.O. Tout ce qui est imprimé en gras est ex-
trait du texte de Reuther.

10-58

(Détroit, Michigan, 15 juillet 1950)

paix nous livrerions le monde aux apotres de la
crainte, de la haine et de ['hystérie. Sinon ' les
moyens négatifs par lesquels ils agissent contribue-
ront en outre a jeter la panique et rendront la guer-
re inévitable. »

Analysant la situation internationale, Reuther
souligne les fautes @ ne pas recommencer

« ...La situation actuelle en Corée est un sous-
produit de notre faillite en Chine... Notre faillite en
Chine représente la faillite générale a compren-
dre les forces sociales et les ferments qui excitent
les peuples exploités et opprimés de I’Asie et a en
tenir compte. Trop souvent les puissances occidenta-
les ont essayé de maintenir l'état de fait et, au
mieux, de traiter les peuples de cette région comme
des enfants qui méritent un statut politique et éco-
nomique de seconde classe. La politique coloniale
méme la plus sage ne pourra satisfaire un peuple qui
aspire a l'indépendance totale.

Nous avons commis l‘erreur tragique de

croire que la lutte pour la liberté, en Chine,
ne pouvait étre gagnée que sur les champs
de bataille. Nous devrions savoir qu’elle

devait essenticllement étre gagnée sur les
champs de riz. »

Walter Reuther montre que la confiance en la
seule puissance militaire ne peut qu’étendre et ac-
croitre la misére des peuples guettés par la propa-
gande mensongére des totalitaires.

« Nous ne pouvons gagner dans une bataille de
mots... nous devons prouver par l'action que le pain
et la liberté peuvent cohabiter dans la méme mai-
son. »

PROPOSITION EN YUE D'UNE OFFENSIVE TOTALE
DE PAIX

Voici, d'aprés le texte de Reuther, les grandes
lignes de son plan pour la paix :

« ...Nous pouvons avoir I'initiative en rendant ef-
fectif un vaste programme d’aide aux situations inté-
rieures, aux besoins sociaux et économiques des peu-
ples a travers le monde, et en développant un plan
pratique de justice économique et sociale. Cette
action directe en vue de la destruction des sources
de la puissance communiste devra étre étayée d’un
systéme adéquat de défense basé a la fois sur un
plan et une coordination combinée avec les forces
des nations démocratiques alliées.

Il est proposé, en effet, que nous marquions sur
I'étiquette le prix de la paix. Il est proposé que nous
soyions d‘accord pour gagner la paix avec la justice
et la liberté quel que soit ce qu’il en codite. Il est
suggéré que nous mobilisions notre peuple morale-
ment, spirituellement, économiquement et politique-
ment dans un effort total en faveur de la paix.

Il est proposé que le peuple des Etats-Unis, par
la voix de son gouvernement, exprime de facon
concréte sa dévotion a la cause de la paix, de la
justice et de I'humanité en fixant aux peuples d
monde un engagement comme suit : g

— 1. Pendant les cent prochaines années le peu-
ple des U.S.A, s’engage a mettre a la disposition des
Nations Unies une somme annuelle de 13 milliards
de dollars (soit en cent ans, 1.300 milliards, ce que
la derniére guerre a coaté aux U.S.A.). Les autres
nations seront sollicitées de faire des placements si-
milaires, selon leurs possibilités mais I‘investissement
des U.S.A. ne sera pas conditionné par le versement
des autres nations.

— 2. Les versements annuels seront déposés dans
un fonds spécial des Nations Unies pour la Cons-
truction Economique et Sociale. Ce fonds sera utilisé
seulement pour aider les peuples des autres Etats
participants a s‘aider eux-mémes en développant et
en élargissant leurs ressources économiques et leurs
facilités ainsi que pour d’autres fins qui contribue-
ront & élever leur niveau de vie (alimentation, loge-
ment, services sanitaires, éducation...) .

— 3. La somme annuelle de 13 milliards de dol-
lars sera mise a la disposition des peuples de tous
les Etats y compris I'Union Soviétique et ses satelli-
tes, sur un pied d’égalité et sous les conditions ci-
dessous développées ; elle devra étre allouée aux
Etats participants selon une formule basée sur une
estimation objective de leurs besoins économiques et
sociaux respectifs.

— 4. Aprés son adoption par le Congrés des U.S.A.,
ce plan sera soumis aux peuples du monde par le
canal des Nations Unies.

— 5. Aprés l'acceptation de cette proposition par
une majorité des Etats membres, les N.U. convoque-
ront une conférence internationale en vue de déci-
der le désarmement général, d’établir un service uni-
versel d'inspection et d‘autres moyens appropriés de
controle de la sécurité et de créer une force de po-

lice internationale. Le refus d’un ou plusieurs Etats.

de coopérer au désarmement n’affectera pas I’enga-

gement des U.S.A. qui devront effectuer le paiement
annuel des 13 milliards pour la Construction Econo-
mique et Sociale, L‘cide tirée de ce fonds devra,
dans ce cas, étre rendue possible aux nations res-
tantes qui auront consenti a coopérer au programme
de défense mutuelle jusqu‘a I'époque ou le program-
me de désarmement général sera accepté, Un pro-
gramme semblable de défense mutuelle sera dévelop-
pé par les N.U. et toutes les nations participantes
devront convenir de ne pas employer leurs forces ar-
mées en dehors de leurs frontiéres, si ce n’est sous
la direction des N.U.

— 6. Aprés l'acceptation du principe de cette
proposition par tous les Etats membres ou leur ma-
jorité, les N.U. convoqueront une Assemblée Mon-
diale des Peuples pour la Paix aofin de discuter en
détail la proposition et d’entendre les recommanda-
tions relatives a son application.

Chaque Etat membre des N.U. aura le droit d’étre
représenté a cette Assemblée Mondiale de la Paix
par une délégation de 18 représentants composée
de 2 délégués de Forganisation ou des organisations
les plus représentatives des groupes suivants de la
population : agriculteurs, ouvriers, ménagéres, an-
ciens combattants, éducateurs, hommes de science,
professions libérales, hommes d’affaires et chefs de
communautés religieuses.

Cette Assemblée présentera ses recommandations
aux N.U. qui les expédieront aux gouvernements des
Etats membres pour l‘action prescrite. L’Assemblée
devra étre convoquée afin d‘entendre les rapports des
dépenses, les projets, leur exécution et pour discuter
et faire des recommandations concernant une opéra-
tion suivante et des projets nouveaux pour la paix.

— 7. Les N.U. seront requises d’agrandir les
agences existantes et d'en créer de nouvelles, en cas
de besoin pour administrer le programme mondial de
la Construction Economique et Sociale.

— 8. Les N.U, devront créer une agence spéciale
qui aura mandat d‘employer des hommes de science
et des experts au développement de programmes
techniques en vue de l‘'usage courant de la puissance
et de l’'énergie atomique en temps de paix, dans les
limites que permettront les mesures de sécurité né-
cessaires au cas de refus d’une ou plusieurs nations
d’agréer au désarmement et a l'inspection générale.
Un pareil projet sur lutilisation atomique sera finan-
cé par le fonds des N.U. pour la Construction Eco-
nomique et Sociale et les services de cette agence
devront étre a la disposition des peuples de tous les
Etats participants pour les aider a édifier une vie
plus large pour eux-mémes et pour la communauté
mondiale.

— 9. Les N.U, et les Etats membres qui acceptent
et garantissent leur coopération en encourageant cette
proposition pour la paix devront prendre des mesures
effectives en vue d’augmenter et de renforcer les
moyens d‘information des masses et d’en user
pour faire connaitre aux populations de tous les
pays l‘engagement pris par les peuples tant des
U.S.A. que ceux des autres Etats et les familiariser
avec les décisions, les possibilités et les réalisations
concrétes économiques et sociales de ce mouvement
vers la paix.

En conclusion, Walter Reuther propose de faire
savoir aux victimes de la domination ou de la propa-
gande ‘stalinienne que nous pouvons faire ce travail
pour la paix. D‘abord en montrant I'exemple : que
la démocratie des U.S.A. pratique dans le domaine
des droits civils les principes qu’elle préche, c’est un
impératif de cette lutte du monde pour survivre.

Walter Reuther montre enfin que le plan adapté
aux conditions économiques et sociales des U.S.A.

" aidera tous les peuples a:entreprendre et a s’entrai-

der pour la paix.
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SUITE D’UN DEBAT

Les femmes et le syndicalisme

Personne ne sétonnera sans doute de trouver
ma signature sous une petite réponse & notre
camarade Felce, I'un des rares militants qui veuille
bien, pour défendre la promotion syndicale de la
femme, exposer des arguments dont les femmes
elles-mémes ne sauraient mieux user.

Felce laisse aux sociologues I’étude de la con-
dition féminine dans notre société. Je ne suis pas
sociologue, donc apparemment peu- qualifiée pour
parler doctement de la condition féminine. Mais
commme je n'ai pas de connaissances parmi les
sociologues femmes qui existent certainement en
France, je suis bien cbligée de, m’en tenir & ma
seule expérience — assez longue d’ailleurs — pour
essayer de trouver un reméde & la difficulté qui
réside dans « lobligation ol se trouve souvent
la femme de cumuler son travail-gagne-pain et
son travail entretien du meénage », et qui ne lui
laisse naturellement pas le temps de se consacrer
& laction militante.

Je sais que je vais faire frémir quelques tradi-
tionnalistes auxquels le respect de la tradition, en
Tespéce, apporte une excuse & un égoisme incon-
scient ; mais tant pis.. je me jette & l’eau.

Ce reméde m’a été suggéré ces jours-ci par une
Norvégienne qui, venue me rendre visite, s’inquié-
tait de la condition des travailleuses francaises et
de leur position dans le mouvement syndical.

Constatant ensemble que les femmes ne sont
pas en assez grand nombre dans les syndicats et
surtout dans les postes de responsables, ma visi-
teuse me suggéra qu’il serait bon de faire admet-
tre aux maris qu’ils pourraient, de temps a autre,
rester le soir, le samedi ou le dimanche a la

Une étude belge sur

Dans le numéro de décembre dernier de la revue
« Problémes » éditée par la Fédération Générale du
Travail de Belgique nous trouvons quelques rensei-
gnements statistiques sur le travail féminin dans
un article signé J. Sepulchre. 3

De 1930 a 1937 le nombre total des femmes sa-
lariées a diminué de 912.000 & 792.000. Cette dimi-
nution n’est pas générale pour tous les pays d’Europe
occidentale. Elle s’accompagne d’'une grande modifi-
cation de la répartition de ces travailleuses : dimi-
nution du nombre des ouvriéres, des domestiques et
des travailleuses indépendantes. Croissance au con-
traire du nombre des employées et des fonctionnai-
res.

Sur ces 792.000 travailleuses 410.000 environ
étaient assujetties a la sécurité sociale et y repré-
sentaient les 23 % du nombre total des assujettis.
Cela donne une idée de l'importance relative des
femmes parmi l'ensemble des travailleirs belges.

Certaines industries utilisent plus particuliérement
le travail féminin. Les chiffres suivants donnent le
pourcentage des femmes par rapport a l'effectif total
des travailleurs de ces industries : textile 49 .%, ve-
tement 63 9, industrie du tabac 63 9, commerce
59 9, hotellerie et domestiques 49 9, cuirs et peaux
32 9%. Parmi les ouvriéres rémunérées 60 9, sont
ouvriéres, 39 9, employées.

L’auteur de l’étude discute, par ailleurs, de la né-
cessité du travail féminin et de ses conditions, rela-
tivement aux soins du foyer. Il fait état d’une en-
quéte menée par la méthode des sondages par 1'Ins-
titut universitaire d’informations sociale et écono-
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maison pour garder les enfants, afin de permet-
tre & leur femme de militer dans l'erganisation
syndicale.

Il parait que ca existe ailleurs.

Alors, sans aller jusguwau matriarcat rappelé
par Felce, on pourrait peut-étre commencer par
une tentative de ce genre ? :

Le plus difficile sera, non pas de convaincre
les militants quwil faut aussi des militantes mais
bien de persuader les hommes que leur geste ne
sera pas du tout ridicule. Je gage fort que c’est
pourtant contre ce complexe gque -nous aurons
le plus & lutter, si nous nous engageons dans la
voie préconisée par mon aimable Noryégienne,

Quant & lentretien du ménage, en plus du
travail-gagne-pain, est-il juste, je vous le deman-
de, que ce soit la femme seule qui y subvienne
pendant que le mari se repose ou va au café ?
Heureusement beaucoup de maris estiment qu’ils
ont leur part a prendre dans les besognes meéna-
géres et donnent volontiers un coup de main
8 leur femme. Mais d’autres se croiraient diminugs
s’ils agissaient ainsi.

Quand on gura réussi & donner aux travailleurs
un logement confortable doté d'un équipement
ménager moderne et fait comprendre a tous les
maris dont la femme travaille au dehors que la
vic en commun nécessite le partage des charges
en toute équité, on verra trés certainement beau-
coup plus de femmes militer dans les syndicats,
car pour le moment c’est surtout l'accaparement
des femmes par les tAches ménageres qui est le
plus grand obstacle a leur militantisme.

Rose ETIENNE.

le travail des femmes

mique (« ILN.S.O.C. »). Les réponses aux questions
posées donnent les résultats suivants

1) 66 9 des personnes consultées sont favorables
au, principe « a travail égal, salaire égal » T0 %
estiment que ce principe n’est pas appliqué en Bel-
gigque en dehors de l’'administration (1).

2) 71 & 95 9% environ jugent qu’il est préférable
que la femme mariée reste au foyer et 53 & .88 %
jugent que c’est une nécessité.

3) 52 a 70 9 considérent que la femme doit
avoir la possibilité de travailler hors du foyer.

4) 59 a 65 9, déclarent qu’il faut aeccorder des
facilités pour l'organisation du travail des femmes
mariées occupées hors du foyer (2).

L’auteur de larticle résumé ici, insistant sur Ila
premiére question posée, note 1'écart entre le courant
de l'opinion publique en faveur du principe et, d’'au-
tre part, comment cela est appliqué dans les faits et
quelles sont les résistances, tant du co6té ouvrier
que patronal. Résistances qui seront emportées; pen-
se-t-il ; le droit au travail sera reconnu par tous.

(1) On sait que I'O.IT. dans sa 33¢ conférence
internationale du Travail (Genéve, juin 1950), avait
mis le sujet & l'étude mais n’a pu parvenir a un
accord. Celui-ci a été renvoyé & une session ultérieure.
La résistance est venue des employeurs et de certains
membres gouvernementaux.

(2) Signalens, faute de place — nous ne pouvons
faire mieux — JI’enquéte menée par le B.IT. sur
Paide aux meres salariées, Voir Revue Internatio-
nale du Travail de novembre 1950.

Nouvelles de

I’Education Ouvriére

D’une lettre, d’'un camarade de Nantes :

En ce qui concerne la formation purement syndi-
cale, nous avons adopté une méthode de travail
trés appréciée de nos camarades : chaque jeudi
nous leur proposons d’étudier chez eux un sujet
trés simple sur lé mouveément ouvrier qu’ils déve-
loppent en trois ou quatre pages maniiscrites (ils
ont pour cela a leur dispesition : bibliothéque et
service de documentation du €.E.O. ; beaucoup ce-
pendant se sont constitué uneé petite bibliothégte
personneélle, nous.les encourageons du reste dans ce
sens).

Ils ont, par conséquent, une semaine potir effec-
tuer ce travail et le jeudi suivant chacun lit — dans
le silence — I'étude qu’il a faite cependant que
les autres écoutent et prennent des notes.

Bien entendu, au début 4 ou 5 camarades seule-
ment effectuent ce travail. D’autres n’esent pas !
ou ne se sentent pas suffisamment entrainés; ils
écoutent leurs camarades et cela leur est malgré
tout assez profitable. Puis I'’émulation aidant; les
hésitants « osent se lancer » — 1€ premier pas
seul colite — et chacun se fait alors un plaisir
(aiguillonné par son petit amour-propre !) de lire
le jeudi suivant sen’ étude personnelle.

Voici quelques thémes proposés :

1) Quelle sont les causes et les origines du mou-
vement syndical ?

2) Contre quels adversaires diatt lutter la classé
ouvriére et quels furent les divers aspects de cette
adversité et de ces luttes ?

3) Résumé historique des répressions sociales de-
puis la création du mouvement syndical.

4) Leés luttes syndicales doivent-elles se fixer des
limites ?

5) Le Mouvement syndical doit-il fixer des limites
a son activité et par conséquent doit-il demeurer
un mouvement défensif ou doit-il se consacrer a
une activité constructive ?

6) Quels peuvent étre ses aspects constructifs ?
ete... (sujets d’histeire sociale Zimmerwald;, 14
Charte d’Amiens, Pelloutier, Merrheim).

Robert FAVRY.

Alors que le mouvement ouvrier américain s’at-
taque courageusement & la discrimination raciale,
beaucoup d’universités sont, sur le probléme noir,
beaucoup plus « timides ». Ceci explique avec
quelle satisfaction Bill Kemsley, directeur du dé-
partement d’éducation du C.I.O. du Michigan cite
deux paragraphes du prospectus de !’'Université
d’Etat de Pennsylvanie (& Philadelphie)

« En classe, au laboratoire, au dortoir, dans les
salles de réunions, au gymnase, sur le terrain de
sport, Pétudiant se trouve constamment au milieu
de ceux qui différent de lui, mon seulement par
les préoccupations d’étude mais par la nationalité,
la tace, la couleur et la confession religieuse.

Ainsi, hommes et femmes a I'Université de Penn-
sylvanie ont l'occasion de vivre dans la démocratie
ce qui élargit leurs horizons et participe de facon
considérable a augmenter la profondeur et la por-
tée de leur expérience universitaire. »

Bill Kemsley ajoute que sl est juste de se féli-
citer d’une telle tendance il est navrant de devoir
le faire et de l'opposer a une tendance contraire
encore trop répandue (1).

(1) (Nous tirons cette information du « Michigan
C.I.O. news », du 28 décembre 1950).

La pensée et I'action
de Fennand Pelloutien

Quelques notes o Delesalle a recopié des extraits
d’écrits de Pelloutier. ?

L'UNION CORPORATIVE ET NOUS

Nous voulons que touté la fonction sociale se ré-
“duise_a la satisfaction de nos besoins ; I‘'union cor-
porative le veut aussi, c’est son but, et de plus en
plus elle s'affranchit de la croyance en la nécessité
dés gouvernements ; hous voulons |‘entente libre des
hommes ; |'union corporative (elle le discerne mieux
chaque jour) ne peut étre qu’'a condition de bannir
de son sein toute autorité et touté contrainte ; nous
voulons que |’émancipation du peuple soit I‘ceuvre du
peuple lui-méme ; |'union corporative le veut en-
core ; de plus en plus on y sent la nécessité, on y
éprouve le besoin de gérer soi-méme ses intéréts ;
le gott de |'indépendance et I‘appétit de la révolte
y germent ; on y réve des ateliers libres ou l'auto-
rité aurait fait place au sentiment personnel du de-
voir ; on y émet sur le réle des travailleurs dans une
société harmonieuse des indications d‘une largeur
d’esprit étonnante et fournies par les travailleurs
mémes. Bref, les ouvriers aprés s’étre crus si long-
temps condamnés au rdéle d’outil veulent devenir des
intelligences pour étre en méme temps les inventeurs
et les créateurs de leurs ceuvres. Qu'ils élargissent
donc le champ d’étude ouvert devant eux. Que com-
prenant qu'ils ont entre leurs mains toute la vié so-
ciale, ils s’habituent & ne puiser qu’en eux |‘obliga-
tion du devoir, & détester et a briser toute autorité
étrangére,

Extrait de « L‘organisation corporative ».

fPOUR QUOI ET CONTRE QUOI NOUS
LUTTONS

On nous appelle utopistes ! On nous reproche,
tantét de vouloir ramener I’homme aux époques pri-
mitives et barbares et tantoét de réver un état social
si_parfait qu’il peut étre considéré comme une chi-
meére. |l faudrait cependant s’entendre. La société
que nous révons ést aussi loin des sociétés naissan-
tes ol la force est le souverain arbitre de toutes
choses, que de I'idéale Cité imaginée par nos pré-
curseurs. Que demandons-nous ? Le perfectionnement
de la société actuelle, l'utilisation des merveilleuses
ressources qu’elle offre a l'activité humaine, le bé-
néfice égal pour tous du secours qu’elle fournit au
labeur physique, I’emploi raisonnable et équitable de
ses intelligences, de ses forces, de ses découvertes
— et, en méme temps, la suppression des moyens
par quoi elle autorise |'appropriation individuelle des
ressources communes : c’est-G-dire l‘argent et |'au-
torité.

Extrait de « L'Art et la Révolte ».

LES ENNEMIS DE LA LIBERTE

Vos ennemis les plus dangereux ce sont ceux qui
songent en méme temps a jouir et a vous dter l‘en-
vie méme de jouir ; ceux qui vous ont si longtemps
persuadés — hélas a votre honte — qu'il faut des
riches pour faire travailler et vivre les pauvres, qui
vous ont dit : « Les souffrances supportées dans cette
vie .seront la mesure des joies offertes dans la vie
future » : ceux en un mot, qui connaissant quel appé-
tit de liberté (de liberté matérielle comme de liberté
morale) développe en I'homme la culture intellec-
tuelle, se sont appliqués & vous tenir dans I'ignoran-
ce, interprétant a leur profit et mensongérement la
parole évangélique « Bienheureux les simples ».

Extrait de « L’Art et la Révolte ».
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Notes documentaires

La hausse des prix de gros

L’Institut National de la Statistique et des Etu-
des Economiques avait déja procédé au calcul d’un
nouvel indice des prix de détail avec référence aux
prix pratiqués en 1949. Nous avions signalé (voir
Cahiers d’octobre 1950) l'intérét d'une telle révi-
sion qui permet de mieux tenir compte des condi-
tions actuelles de la consommation. :

La méme révision vient d’étre faite pour les prix
de gros. L’'année 1949, avec sa relative stabilité des
prix, permet encore de la prendre comme année de
référence. Le nouveau calcul permet 1l’établissement
d’un indice mieux adapté aux conditions actuelles de
la production et plus significatif. Ajoutons surtout
que cette publication du nouvel indice coincide avec
une hausse considérable des prix dont on sait assez
les causes : la hausse est générale depuis le com-
mencement de la guerre de Corée.

Donnons les principaux résultats

Indices

Nombre de
produits

Indice général 5 103,4 120,4
Produits alimentaires 97,4 109,1
Combustibles et énergie 104,3 111,5
Produits industriels 108,2 133,56
Matiéres premiéres industrielles .. 118,6 161,0
Produits industriels ayant subi une

certaine transformation 104,0 122,4
Produits importés (ensemble) .... 1242 170,0
dont matiéres premiéres industriel-

les L 22 133,1 204,5
Céréales 104,2 108,0

N.B. — La premiére colonne, pour chaque rubrique
donne le nombre de produits sur lequel porte le cal-
cul, avec pondération, qui fournit I'indice dont les
2¢ et 3¢ colonnes donnent les valeurs en juin et de-
cembre 1950.

Nous reproduisons ces chiffres d’aprés le Bulletin
Hebdomadaire de Statistique du 3 février 1951.

XXX

Lettres aux militants

Sous le titre « Lettre aux militants » paraissent
des études intéressantes publiées sous la responsa-
bilité de notre camarade Michel Collinet. Elles se
présentent comme le fruit d’'un travail collectif as-
sociant les efforts de syndicalistes libres militant
dans diverses organisations (1).

La premiére de ces lettres datée du 20 novembre
1950 traitait du « pouvoir d’achat de la classe ou-
vriére ». Elle précise l’évolution du salaire depuis
quinze ans, mettant en évidence la part plus ré-
duite du salaire direct par rapport au salaire social
(allocations familiales, sécurité sociale et retraite).

Analysant la différenciation du pouvoir d’achat se-
lon les travailleurs et les profondes modifications
apportées & ce sujet par le systéme des allocations
familiales, elle montre que les chefs de famille nom-
breuse ne sont pas pour autant des privilégiés, mais
échappent partiellement a la dévalorisation conti-
nue du pouvoir d’achat depuis 1938. Citons

« Il n’existe pas de compensation collective entre
les éléments dévalorisés et les autres. : les ouvriers
ayant au moins trois enfants et bénéficiant du sa-
laire unique représentaient, en 1949, 14,6 9, des
bénéficiaires des allocations familiales et 2,85 % de
PPensemble des salariés.

« La lettre aux militants ». 10 numéros : 100 fr.

en timbres a Michel Collinet, 10, rue d’Enghién,
Paris-Xe,
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Un tel état de choses aboutit 2 une dévalorisation
systématique du travail au profit d’un secours dque
la société attribue a ses membres. Le salaire moyen
d’un travailleur était, avant la guerre, considéré com.
me nécessaire pour faire wvre une famille de quatre
personnes. Aujourd’hui, — ¢t la plupart des calculs
sur le cotit de la vie le démontrent — le salaire n’est
plus destiné. en principe qu’a faire vivre une seule
personne; au sens strict du mot vivre.

Juste avant la guerre, I'ouvrier jeune et sans en-
fant, bénéficiait d’'un surplus de pouvoir d’achat
par rapport a son camarade pére de famille. Ce sur-
plus, aujourd’hui disparu, aurait pu, §’il avait été
durable, étre la base d’un développement de la cul-
ture ouvriére. »

1’étude signale aussi le resserrement des différen-
ces du pouvoir d’achat entre les travailleurs de Paris
et ceux des départements, entre les hommes et les
femmes, entre les ouvriers qualifiés et les manceu-
vres. Nous citerons encore la conclusion.

« Une ausmentation générale du pouvoir d’achat
s'impose, mais elle n’aura de sens que si elle ahoutit
a une augmentation relative du salaire direct par rap-
port au salaire social afin de revaloriser le travail
réellement effectué par le salarié,

Comme autrefois le salaire direct devrait assurer
la subsistance d’une famille de quatre personnes.
Les allocations aux familles de plus de quatre per-
sonnes devraient étre a la charge de la nation, non
des seules classes ouvriéres. C’est ainsi au’en An-
gleterre, 'allocation n’est que de 13.000 francs par an
et par enfant a partir du 2%, mais le pouvoir d’achat
du salaire direct a ausmenté de 30 p. 100 sur 1938.
On parle de lier le salaire direct a la productivité.
Cela n’a de sens aque si, au préalable, on revalorise

ce salaire. »
X X

La seconde Lettre, datée du 10 janvier 1951, traite
de « La crise du syndicalisme ». Modifications de la
composition du prolétariat (nombre croissant des em-
ployés, accroissement du nombre des manceuvres spé-
cialisés, diminution du nombre des ouvriers quali-
fiés); modification du salaire sous des notions qui
nous sont déja familiéres. Quant aux modifications
de la population patronale ils sont briévement ré-
sumées : en 1946, 1.822.000 directeurs, gérants ou
patrons, tendance a faire retomber sur I'Etat les
responsabilités principales. « Parmi eux, dit la lettre,
les pionniers de la libre entreprise sont aussi rares
que les syndicalistes révolutionnaires parmi les sa-
lariés ;. ils font figure de, revenants du début du
sitcle ! » Avec tout cela une discipline syndicale de
plus en plus forte chez les patrons.

D'autre part, il y a « le fait communiste » et les
déceptions d'expériences tentées depuis la fin de la
guerre dans les pires conditions qui aient pu étre,
du fait de leur politisation. (expérience de gestion
ouvriére chez Berliet, cas des comités d’entreprise,
nationalisations et sécurité sociale).

Ces remarques n’indiquent-elles pas justement le
remeéde ? Des « revenants » du genre de ceux qui
firent la C.G.T. de 1906 a 1910, ayant comme ceux-
12 moins de « grande doctrine » (comme s’en affu-
blent les prophétes d’aujourd’hui) que de persévé-
rance et de courage, moins de haute science offi-
cielle que de scrupuleuse connaissance de la vie ou-
vriére et de ses besoins, moins de confiance en les
hommes politiques et plus de foi en la mission édu-
catrice du syndicalisme, des « revenants » de cette
espéce, jeunes et moins jeunes, est-i] chimérique
aujourd’hui, de vouloir les rassembler ?

BELGIQUE

Dans une précédente note sur les syndicats belges
(voir Cahiers de novembre 1950) nous signalions la
revue mensuelle Problémes publiée par la Fédération
Générale du Travail Belge. Revue de 60 pages com-

portant cnague mois une grande étude et des rubri-
ques reguliéres (sociale, syndicale, économique, etc.).

Le déficit de la sécurité sociale

En novembre « Problémes » présente l’étude
« Un aspect de la réforme de la sécurité sociale »,
par L. Watillon. La question du déficit de I’assurance
maladie est aussi examinée, techniguement, par ail-
leurs. Le sujet ne peut nous étre indifférent. Résu-

mons un des importants arguments de L. Watillon.
Alors gu’en 1946 sur 10.228 millions de cotisations
a percevoir, la recette était de 10.262 milliQns, de-
puis clest le contraire. En 1947, 12.631 millions au-
raient dt étre percus, 12.226 millions seulement l’ont

été ; soit 2,6 % de non pergus.
L'auteur de l'article note que la tendance chez les
employeurs a ne pas remplir leurs obligations n’a fait
menter. I1 y a 14 une cause de déficit. En ef-
rairement au régime 1éral habituel des
les prestations aux assurés sont payées
si les cotisat correspondantes n’ont pas été
par l'employ Alors que celui-ci préléve
chague paye la contribution du travailleur, il ne
reverse celle-ci, 3 e de sa propre part, qu’avec
un délai et tr quand il n’cublie pas
de payer. En fait l'employeur utilise pour sa trésore-
rie la partie re tcmw du salaire.

La lution ée par Watillon est la sui-
vante : 1 St ons aux a ne seraient effec-
ment y qu'a rés veérification du paiemcnt
des cotis par l'employeur, ce paiement devant
étre mensuel. En cas de non Ualem"nt il appartien-
drait au ille d’obtenir rcparation du préjudice
par recours 1 Conseil de prud’hommes, L'em-
ployeur, en ne versant pas les cotisations retenues et
sa propre part s'est en effet rendu coupable dune

pas les 11ité< gue sa solu-
pourta elle inciterait les

syndicats ¢ tre les contréleurs

la perception des cotisations.

: ité sociale

ions de vieillesse, soutien

annuelles, gque comporte

(ffit gu’un seul résime, note-

celui uuwuri les travaiileurs sont le plus résulié-

rement intéressés, réalise Poblisation de fait du paie-

ment des cotisations pour aue les autres secteurs

soient automatiquement pourvus de leurs ressources
normales. »

Citons encore, dans la conclusion

« C’est parce que le salaire est aprement disputé
qu’il est payé rubis sur Pongle a la date fixée ; les
auelques réclamations dont les conseils de prud’hom-
mes sont saisis ne font aque confirmer la régle quasi
absolue du paiement intésral.

Si d’ailieurs les syndicats étaient assaillis de ré-
clamations ‘en -raiseon du re‘”lm. préconisé il n’en
pourrait résulter pour eux au’un contact plus étroit
avec leurs affiliés, qu’une ardeur accrue dans la dé-
fense du bien. commun aque constitue la sécurité so-
ciale. »

Et nous ne résistons pas plus que lauteur & citer
ce passage de lintroduction de la loi syr le repos
dominical en Belgique, en 1905, par J. Destrée

« La loi, fut-elle exceilente, le prolétariat aurait
tort de penser aue, dés aue son droit est consacré, il
n’est plus en péril. Les lois ne sont jamais aue ce
que fes hommes en font. Si la classe ouvriére s’endort
dans la satisfaction d’une illusoire conauéte, si elle
abandonne sa destinée a un pariement, a des juses
ou a des fonetionnaires, elle se reverra chargée des
chaines qu’elle croyait avoir brisées et elle n’arrivera
a son émancipation totale qu’en se montrant sans
cesse plus vigilante. »

SUISSE
L'Union Syndicale Suisse et la C.1.S.L.

La « Revue Syndicale Suisse » de novembre 1950
publie un compte rendu des travaux du congrés de
I’Union Syndicale Suisse des 28, 29 et 30 octobre. En
dehors des questions intéressant actuellement les syn-
dicats suisses, ce congrés confirma l'adhésion de prin-
cipe a la C.I.S.L. décidée par le bureau responsable,

Le débat sur cette affiliation a clairement montré
I'inexistence du courant dit communiste ; le vote

le confirme : 325 partisans de l'affiliation contre 22
opposants. Les syndicats suisses font confiance a la
C.ISL. pour mener une action purement syndicale
et se félicitent de son action contre I'inflation et pour
I’étude des conditions des professions libérales. Ils
lui font également confiance pour représenter le syn-
dicalisme libre dans les organisations internationales
officielles : O.N.U.,, OIT., F.A.O., UN.ES.C.O.

Les syndicats suisses sont toujours prudents, com-
me on le voit, et accordent une confiance peut-étre
exagerée a des organisations. officielles. Il est wvrai
que dans la méme Revue, Jean Mori dresse le bilan
de l'action de la Suisse dans 1I'O.I.T. pour déplorer
qu’aprés un beau départ, jadis, les conventions ra-
tifiées par la Suisse soient si peu nombreuses

Les effectifs syndicaux
La Revue d’octobre étudiait les effectifs syndicaux
suisses en 1949. Ceux-ci, réguliérement croissants de
938 a 1947 (de 225.530 a 397.974) oscillent autour du
chiffre voisin de 380.000. Chiffre remarquable comparé
aux 500.000 travailleurs industriels que compte la
Suicse qui, en 1949, avait aussi ‘8.000 chOomeurs.
yndiqués sont groupés en 15 fédérations. Mé-
3 et horlogers (102.000) ; ouvriers du bois
Daumenb (65.000) ; cheminots (57.000) ; ou-
\";'ICLS du commerce, des transports et de l'alimenta-
tion (40.000) ; ouvriers du textile (32.000) ; person-
nel des services publics (31.000) ; Union: PET.
(15.000) ; ouvriers du vétement; du cuir et de I’équi-
pement (10.000) ; ty es fonctionnai-
res postaux (5.000) ; oaw‘ao relieurs et cartonniers
(4.000) ; employés des douanes (3.000) ; lithogra-
phes (2.500) ; fonctionnaires des téléphones et télé-
s (2.500) ; tisserands de toile & bluter (1.000).
les cantons de Berne et de Zu-
les
its cantons montagnards, quelques milliers seu-
lement.

A l'extéri > de I'Union Syndicale Suisse, la Fé-
ion des sociétés suisses d’employés (F.S.E.) grou-
3.000 memt 5. s rapports avec 1'U.S.S. sont

bons, Ah contrai 1 est en lutte avec des or-
$ Fed ration Suisse des
(48.000
et Employés Evan-
S nion Suisse des Syn-
dicats X 10 000- membres). Mais alors que
](s Dbremiers cplxscntent une volonté délibérée de
holique de creuser une bréche dans le
nent ouvrier, l'auteur de l'article de la Revue
les syndicats d’ouvriers € géliques
on d’étre, étant donné la neutra-
‘otestantes en matiére d’organisa-

La r anAquL avec les syndicats autonomes est vive.

1 cOoté de 1'U.S.S. on accuse ceux-ci de vouloir at-
les membres par des « cotisations au rabais ».

nent est particuliérement important en Suisse
« institutions d’entraide » (prévoyance et assu-
rance) constit I’épine dorsale du syndicalisme. De
1948 a 1949, 'ensemble d prestations sociales versées
par les syndicats a pa de 17.950.000 francs a
27.215.000 francs (francs suisses, évidemment), surtout
en raison de l'accroissement du choémage. Parmi les
rubriques signalons les prestations pour assistance
.000 fr., soit 0,8 % du total) et les dé-
penses ‘d’éducation (237.000 fr., soit 0,8 9% du total).
otisations au rabais, écrit 'auteur de l'article
ent a l’entraide au rabais. « Lorsque les pres-
tations sociales sont quasi équivalentes a zéro, mé-
me la cotisation au rabais est trop chére ; elle est
L entidrement absorbée par d’inutiles frais
d’administration. »

US.A:
Le mouvement ouvrier critique I'E.C.A.

Tel est le titre d’un article publié en novembre
dernier dans l'hebdomadaire libéral « The Nation »,
par Sidney Lens un des dirigeants de I'AF.L. & Chi-
cago. L’auteur de l'article a fait un voyage en Eu-
rope en 1950 et fait état des réflexions d’autres syn-
dicalistes américains venus en Europe : H. Gibbons
(de TAFL. de Saint-Louis), J. Livingston (de
I'U.AW. du C.I.O.), Belanger (textile du C.I1.O.) et
Carmen Lucia. (des ouvriers chapeliers de T'AF.L.).
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Lens; rappelant l'accord unanime du mouvement
ouvrier américain en feveur de I'E.C.A.. constate l'in-
suffisance générale de l’amélioration du sort des
travailleurs dans les pays secourus. Appuyant son
argumentation sur les déclarationrs du groupe des
syndiqués chrétiens ae chez Renaull il entend mon-
trer que beaucoup d’ouvriers anticominunistes ne
son$ pas pour autant pro-américains. Le remeéde,
pense-t-il, est dans un effort sérieux de I'E.CA pour

contraindre gouvernements et patrons a améliorer
les conditions d’existence des travailleurs. Pour l'im-
poser, le mouvement ouvrier américain n a-t-il pas
été trop considéré comme un « associé secondaire »
par l'administration de I'E.C.A. ? « Le fait évident,
ajoute Lens, est que si laide du Plan Marshall a
permis a I’Europe de ne remettre sur pied du point
de vue économique et a peut-8tre retardé la prise du
pouveoir par les communistes, elle n’a rien fait pour
détruire le potentie! communiste. »

A ce résumé et a cette citation, nous ajouterons
trois remarques

1— L'une des meilleures réponses & la propa-
gande stalinienne contre le Plan Marshall est de mon-
trer le souci général des syndicats américains de
le soutenir pour l'orienter en faveur des conditions
de vie des travailleurs. Nous rapprochons cette étude
critique de Lens de larticle, contradictoire, publié
il y a presque un an par l'un des journaux les
plus réactionnaires des U.S.A., le « Chicago Tribune »
s'insurgeant contre le fait que des crédits de I'E.C.A.
permettraient 4 des syndicalistes européens de venir
aux U.S.A. étudier l'expérience syndicale ameéricaine,

2.— Sans vouloir du tout diminuer Il'intérét d’ana-
lyses comme celles de Lens et le profit que le mouve-
ment ouvrier international peut tirer d'une étude
par les syndicalistes américains des conditions euro-
péennes, souhaitons que ces investigations soient as-
sez complétes pour éviter ce qui nous parait un
peu exagéré dans les conclusions de Lens. En. par-
ticulier quant au « retard » de la prise du pouvoir
par les communistes. N’y a-t-il pas, chez certains
informateurs de Lens, la tendance & minimiser 1'im.
portance des gréves Molotov de 1947 dans la stratégie
stalinier ! dax aussi & ne vouloir rien de plus
que « rztarder » la prise du pouvoir par les staliniens,
avec tout le souci que cela comporte de se ménager
des... amitiés ?

— Mieux que de diminuer l’'intérét de wvoyages
d’études des syndicalistes américains en Europe, in-
sistons sur leur nécessité. Cela ne peut étre que fruc-
tueux pour I'action syndicale internationale aussi
bien que pour I’amélioration continue des services
ouvriers de I'E.C.A., amélioration dont les profits
seront aussi grands pour les travailleurs américains
que pour les travailleurs européens.

ASIE
Situation du Sud-Est Asiatique

La nouvelle revue « Mondes d’Orient » (ler fév. 51)
publie sous la signature de Tibor Mende un article
sur « Le plan de Colombo, une tentative de déve-
loppement du S.E. Asiatique ».

L’auteur rapproche le Rapport Bell concernant
I'aide des Etats-Unis aux Philippines et le plan de
Colombo établi par le Commonwealth britannigue
pour les Etats de 1'Inde, du Pakistan, de Ceylan et
de diverses possessions britannigues de la Malaisie
et de l'Indonésie (et dont Pextension pourrait étre
faite a la Birmanie; au Thailand, & l'Indochine et
a I’Indonésie).

Le Rapport Bell conclurait & des résultats non sa-
tisfaisants de l'aide américaine aux Philippines ol
I'inégalité sociale est renforcée. Pour l'auteur de l'ar-
ticle ce rapport « fournit tous les arguments a
PPappui de la thése qui conditionne le reldévement
économique des nations arriérées a la seule adoption
d’un systéme rigoureux de planification.» Aussi ju-
ge-t-il beaucoup plus prometteur le plan de Colombo.

Il s’agit d’un plan de six ans; grace a une contri-
bution totale de 1.100 millions de livres (dont 300
millions fournis par le Royaume-Uni) le Common-
wealth entend accroitre I’équipement des régions des-
héritées du S. E. Asiatique. Converties en dollars (soit
5.000 millions), la somme totale est & comparer avec
I'aide Américaine a I’Europe 12.000 millions et avec
1a contribution des U.S.A. & la réalisation du fa-

meux point 4 d'aide aux régions insuffisamment dé-
veloppées : moins de 50 millions.

L’auteur donne quelques chiffres suggestifs sur 1a
situation actuelle de ces régions asiatives.

Revenu national par habitant : aux Indes 23 livres,
en Grande-Bretagne 200, aux U.S.A. 400. ;

Les régions intéressées sont surtout agricoles. A
Ceylan, 1.200 personnes vivent sur 1.000 acres de
terre ; en Grande-Bretagne 60 personnes. Aux Indes,
sur 308 millions d’acres cultivées vivent 73 millions
de paysans ; aux U.S.A, 8 millions d’habitants suf-
fisent a la culture du méme terrain. Les rendements
agricoles sont extrémement bas.

Ces régions comptent 570 millions d’habitants. Il
faudra probablement en compter 720 en 1970.

Equiper ces pays, les sauver d'une misére pire que
celle qu'ils connaissent déja est urgent. Et pourtant,
au mieux, le plan de Colombo maintiendra les ni.
veaux de vie actuels.

L’auteur termine par quelques interrogations. Cer-
tes le plan peut éveiller des espoirs, il peut éviter
4 ces pays de tomber dans les mains du totalita-
risme en ne sombrant pas dans la plus noire mi-
sére. Ne doit-il pas, pour réussir pleinement, s'ac-
compagner de réformes sociales (par exemple une
réforme agraire) seules susceptibles de sortir les
masses exploitées de leur apathie et de promouvoir
une authentique libération ? .

N’est-ce pas la tache, ajouterons-nous, de l’inter-
nationale syndicale de prendre en ce domaine toutes
les initiatives pour lesquelles des pouvoirs gouverne-
mentaux, leurs techniciens et savants é€conomistes
lésinent toujours ?

La prison de Tarragone

La prison de Tarragone
donne

Par grilles de fer
sur la mer

Le prisonnier dans sa cage
rage

La Liberté devant lui
immense luit

Les cieux et l‘onde azurés
démesurés

Le soleil en fougueux essor
trop beau décor

Ou libre glisse une mouette
poéte

Trempant dans l'écume
sa plume

Entre le prisonnier et l'eau
barreau

Aprés encore... fusil carabinier
pauvre prisonnier

Chaque jour une heure permise
brise

Supplique a V'azur radieux
des yeux

Et puis cellule et silence
défense

Sous de cuisantes paupiéres
dansent lumiéres

Rire d’écumes mouette azur
Torture
torture
torture.

Francois MARCELI,

(Suite de lo page 2 de la couverture)

cede, employ€é lors de l'expédition du numéro pré-
cédent, a paru peu efficace (7 réabonnements sur
150). Mais nous devons perséveérer.

NOTRE PROPRE RETARD

Si le travail de diffusion n’avait pas son carac-
tére d’urgente nécessité, il aurait fallu parler tout
de suite du retard de notre parution. Retard pour
le numéro de décembre qu’on espérait rattraper en
janvier. C’était mal prévoir les retards des rédac-
teurs prévus. Il y en a dont on n’a plus de nou-
velles ! Nous mettrions bien une annonce dans un
bas de page pour donner leur signalement au cas
ou on les retrouverait !

Nous savons pourtant bien qu’ils sont excusa-
bles. Pardi ! Chacun d’entre nous meéne (sans
doute mal) plusieurs besognes de front. Il faut étre
plus nombreux. Cela aussi est possible. Parmi nos
lecteurs beaucoup sont en contact constant avec
des réalités sociales qui attendent toujours qu'on
les décrive, qu'on les analyse, qu’on montre les as-
pects les plus actuels des problemes qu’elles posent.
Il y a une immense timidité qui retient nos cama-
rades ; timiplité qui s’alimente dans l'idée fausse
que ceux qui écrivent sont certainement & la hau-
teur. Ce qui nous afflige le plus c’est de ne pas
recevoir d’abondantes lettres de critique au sujet
des articles parus.

Toujours est-il que devant ce retard persistant, il
nous parait plus correct, et plus respectueux du
galendrier. de dater le présent numéro de février,
Il va sans dire que pour nos abonnés ils recevront
un nombre de Cahiers égal & celui promis. Et nous
essaierons a l'avenir de paraitre dans la premiére
quinzaine du mois.

|

Ne terminons pas sans insister encore

1. — Chacun de nos lecteurs peut et doit nous
aider & une meilleure diffusion.

2. — Chacun de nos lecteurs peut et doit nous
proposer des sujets d’étude, des articles, des cri-
tiques, 3

Mais j'avais peut-étre tort, en commencant, de
faire craindre des « épines ». Les épines, ca n’est
dangereux que quand c’est perfide, caché. Nous ne
cachons rien, ici, de notre faiblesse et de la mé-
diocrité de nos résultats. Cela est plus tonique que
la louange ou la congratulation, ces formes per-
fides du mensonge.

G. W.

PAGES CHOISIES
SUR LE SYNDICALISME
REVOLUTIONNAIRE

e )

A l'occasion des soixante-dix ans
de PIERRE MONATTE, la « Révolu-
tion Prolétarienne » a publié, en jan-
vier, un numéro spécial de 48 pages.
Entre autres textes de Monatte
s‘échelonnant de 1906 a 1949  ou
s'affirme la continuité d’une réflexion
syndicaliste, les pages écrites dans
les tranchées « Réflexions sur |‘ave-
nir syndical » apprendront beaucoup
au lecteur de 1951,

e

Le numéro, 100 francs, a la « Ré-
volution Prolétarienne », 14, rue de
Tracy, Paris (2). Versement au ché-
que postal CCP Paris 734-99,

LES ABONNES AU 31 JANVIER 1951
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Totaux
***
ABONNEMENTS DE SOUTIEN

Franc -(Loire) ; G. Martin (Seine) ; Ricard (Sei-
ne) ; Croze (Hérault) ; Janets (Paris) ; Pilonchéry
(Paris) ; Boirard (Paris) ; D. Wurmser (Paris) ;
Maurice Dubois (Paris) ; Campdoras (Paris) ; Tra-
rieux (S.-et-O.) ; Bonnet (S.-et-O.) ; Francheteau (Pa-
ris) ; Rouays (Loire) ; Zakin (Paris) ; U.D.F.O. des
Deux-Sevres ; Le Jeune (Finistére) ;-  Chambelland
(Paris) ; Boesch (Oise) ; Eccher (Belfort) ; Le Roux
(Maine-et-Loire) ; Pinatel (Loire) ; Thuelin (Allier) ;
Tsiganok (Loire) ; Vivalda (Loire) ; Granet (Seine) ;
A. Beardslee (S.-et-O.) ; Caus (Nord). — 28 abonne-
ments a 300 francs; soit 8.100 francs.

*
* Kk
SOUSCRIPTION

Lacabanne (Gironde) 50 ; Croze (Hérault) 200 ;
ilonchéry (Paris) 100 ; Boirard (Paris) 200 ; D.
Wurmser (Paris) 200 ; Chambelland (Paris) 200. —
Total : 950 francs.

Le gérant : G. WALUSINSKI.

Les Editions Polyglottés, 232, r. de Charenton, Paris.

Travail exécuté par des ouvriers syndiqués.




C.G.T-F.0. Informations du
Cenire d’'Education OQuvriére

Les cohféerences
LE MARDI A 20 HEURES :
LES PROBLEMES PRATIQUES DE L'ECONOMIE FRANCAISE

Mardi 20 Février : Les transports, par F. Laurent, secrétaire général de la Fédération des Chemi-
nots

— Mardi 27 Février et Mardi 6 Mars : La Métallurgie, par L. Bourbonneux, secrétaire de la Fédération
de la Métallurgie. 2

— Mardi 13 Mars : Conclusion et synthése, par J. Guillez, professeur d’Economie au CEO:

LE MERCREDI A 20 HEURES :

— Mercredi 21 féyrier : Problemes de l'unification européenne, par J. Michollin.

— Mercredi 28 féyrier : La communauté Acier-Charbon, par J, Michollin.
LE VENDREDI A 20 HEURES :

Une série de conférences sur I'Etude des temps et des mouvements par Soumagnac et Compagnon,

Les cours

Un cours de propagande et action syndicale (Formation des orateurs) fonctionne le VENDREDI,
de 21 a 22 heures.

Les cours de Droit ouvrier et de Droit usuel ont lieu le LUNDI, de 19 a 21 heures.

Les sorties

Le dimanche 18 février, visite des ceuvres sociales et du Parc de Sceaux. Rendez-vous

a
devant la mairie. Départ de Paris Luxembourg & 8 h. 55 ou de Denfert-Rochereau a 8 h. 58.

LA DOGUMENTATION ECONOMIQUE ET SYNDIGALE

Coopérative d'édition et de librairie

198, AVENUE DU MAINE PARIS-XIV®
C. C. P. 5450.00 Paris — SUF. 66-71

VOUS PROPOSE :

El Campesino : La vie et la mort en U.R.S.S.

Lefrancois : Paris souterrain (21 photos, 6 hors-texte)

Lafon : Psycho-pédagogie médico-sociale

IN.SEE. : Mouvement économique en France de 1938 & 1948
Marguerite Audoux : Marie-Claire (édit. numérotée et illustrée)

Alain Sergent : Un anarchiste de la belle époque :@ Alexandre Jacob
André Stalder : Au dela du capitalisme, du collectivisme et du dirigisme
C. Belio : Communisme platonicien et marxisme

André Delmas : A gauche de la barricade, chronique sociale de Uavant-guerre ..
Jan Valtin : Ni lumiére ni étoiles

Les Compagnons du Tour de France présentés par Dautry

Agniel : Les laboureurs de la nuit (vie des cheminots)

Upton Sinclair : Pamela

John Steinbeck : Au Dieu inconnu

Marcel Jouhandeau : Elise architecte

PASSEZ VOS COMMANDES EN VOUS RECOMMANDANT
DES « CAHIERS FERNAND PELLOUTIER »
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